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Mot de la présidence
Cette dernière année aura, plus que jamais, mis en 
lumière la pertinence de notre syndicat. En parallèle 
des célébrations des 100 ans de notre Union, ce sont des  
milliers de productrices et de producteurs qui se 
sont mobilisés pour assurer l’avenir de l’agriculture.  
En Montérégie, vous avez été particulièrement actifs et 
impliqués et votre action a fait la différence. Les prochains 
mois seront cruciaux quant à la mise en place des mesures 
annoncées par le gouvernement, leur consolidation  
et leur bonification. Le thème de ce rapport, « Unis pour 
l’avenir de l’agriculture », n’a pas été choisi au hasard; 
chaque mot prend tout son sens à la lecture du document.  
Nos représentations relatives à la crise en agriculture 
témoignent de l’importance de l’action syndicale afin 
d’assurer le développement et la pérennité de l’agriculture 
au Québec. Mentionnons à ce titre les enjeux de sécurité 
du revenu ou les abus réglementaires, l’aménagement 
et la protection du territoire, nos projets en lien avec 
l’agroenvironnement, les partenariats et collaborations  

avec les instances locales et régionales, le développement 
de notre relève ainsi que l’offre de services développée 
pour notre secteur. Et ces actions, nous les menons depuis 
plus de 100 ans maintenant ! C’est en s’unissant que nous 
avons pu et que nous pourrons relever les défis et résoudre  
les enjeux d’aujourd’hui et demain.  Souhaitons donc longue 
vie à notre Union et continuons à travailler ensemble pour 
notre bien commun !

Mot de la direction régionale
L’année qui vient de s’écouler en aura été une charnière, 
tant au niveau des dossiers qui se sont multipliés et qui 
ont demandé une action commune, qu’au niveau du 
fonctionnement de notre organisation qui s’est engagée 
dans une nouvelle structure lui permettant plus d’agilité 
et d’efficacité pour réaliser son mandat.  Deux nouvelles 
directions ont donc été créées pour mieux répondre 
aux besoins de nos membres : la Direction des Affaires 
institutionnelles et la Direction adjointe Communication, 

événementiel et relations publiques. En joignant l’équipe 
de la Fédération, j’ai rapidement constaté l’engagement et 
le cœur qui caractérisaient le travail de nos équipes, mais 
aussi celui de nos élus. Forts des efforts déployés au cours 
des derniers mois, nous avons tout en main pour soutenir 
les dossiers en cours et assumer pleinement notre rôle  
en regard de notre territoire. J’en profite d’ailleurs pour 
remercier tout un chacun ayant œuvré au sein de la 
Fédération au cours de la dernière année pour leur 
contribution à l’atteinte de cet objectif; votre apport 
aura fait la différence. C’est donc avec confiance que 
nous poursuivons le travail déjà bien entamé avec une  
organisation qui a toutes les capacités pour atteindre 
nos objectifs.  Dans l’horizon 2025, un chantier de 
réflexion incluant les enjeux de la vie syndicale et des 
communications, nous permettra d’orienter nos actions  
afin de nous assurer de leur cohérence et de leur impact. 
Je termine en vous invitant à prendre connaissance de 
l’ensemble du travail réalisé par notre organisation au cours 
de l’exercice 2023-2024; des activités couvrant l’ensemble 
des secteurs et des spécialités de notre territoire qui 
teinteront le bilan de la prochaine année.

Bonne lecture !
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À propos
Portrait de l’organisation
La Fédération de l’UPA de la Montérégie représente un 
territoire vaste où quelque 6 926 fermes génèrent à elles 
seules 30 % du produit intérieur brut agricole québécois et 
25 % des emplois agricoles au Québec. Plus précisément, 
l’agriculture montérégienne génère des recettes de plus de 
3,25 milliards de dollars en provenance du marché et  
15 000 emplois sont directement liés à ce secteur 
d’activité économique. La grande diversité de nos 
productions et de nos produits fait de la Montérégie l’une 
des destinations agrotouristiques les plus prisées. Adossée 
à l’est sur les régions de l’Estrie et du Centre-du-Québec, la 
région longe la frontière des états du Vermont et de New 
York au sud, voisine avec l’Ontario à l’ouest pour ensuite 
suivre le fleuve au nord.

Mission

La Fédération de l’UPA de la Montérégie contribue 
activement, par son leadership, à la pérennité de l’agri-
culture et à la prospérité de toutes les agricultrices et de 
tous les agriculteurs de son territoire dans une vision  
de développement durable. Le développement de par-
tenariats est un outil privilégié pour contribuer à l’essor 
économique et social des communautés. 

L’organisation compte 
33 administrateurs 

qui regroupent les 
représentants de  

15 syndicats locaux  
et de 23 spécialités.

SOLIDARITÉ

RESPECTDÉMOCRATIE

ÉQUITÉ



Conseil d’administration de la Fédération  
de l’UPA de la Montérégie 2023-2024

Comité exécutif et direction 
régionale 
Stéphane Bisaillon, 2e vice-président 

Catherine Machado, Directrice régionale 

Julien Pagé, 1er vice-président 

Pierre Bachand, Membre exécutif 

Jérémie Letellier, Président 

Céline Bisaillon, Membre exécutif 

* Les noms suivent l’ordre tel que vu sur la photo.

Administrateurs représentant  
les syndicats locaux 
Jean-François Riendeau, UPA de Beauharnois-Salaberry 

Patricia Meunier, UPA de Brome-Missisquoi 

Sébastien Robert, UPA du Haut-Richelieu 

Éric Leboeuf, UPA du Haut-Saint-Laurent 

Denis Beaudry, UPA de la Haute-Yamaska 

Jean-Claude Guérin, UPA des Jardins-de-Napierville 

Luc Bissonnette, UPA de Marguerite d’Youville/ Longueuil 

Cindy Beaudry, UPA des Maskoutains Nord-Est 

Yan Bussières, UPA de Richelieu-Yamaska 

Éric Beauregard, UPA de la Rivière Noire 

Pierre Bachand, UPA de Roussillon 

Jean-François Ridel, UPA de Rouville 

André Mousseau, UPA de la Vallée maskoutaine 

Charles Boulerice, UPA de la Vallée-du-Richelieu 

Ange-Marie Delforge, UPA de Vaudreuil-Soulanges 

Administrateurs  
représentant les spécialités 
Gaétan Beauregard, Acéricoles 

Michèle Laberge, Agricultrices 

Glenn Switzman, Anglophones 

Jean Asnong, Autres productions végétales 

Jean-Marc Ménard, Bovins 

Céline Bisaillon, Fermes de proximité 

Hugues Landry, Légumes de transformation 

Alain Gervais, Grains 

Vincent Rainville, Lait 

Guillaume Bernard, Lapins 

David Côté, Maraîchers 

David Phaneuf, Œufs d’incubation 

Jean-Guy Hamelin, Porcs 

Vincent Angers-Deslauriers, Relève 

Joël Leblanc, Volailles 

La Fédération souligne l’engagement  
des administratrices et administrateurs sortants  
et les remercie pour leur implication : 

Michel Hébert, membre exécutif

Peter Strebel, Lait

Mélanie Dinelle, Agricultrices

Jérémie Cappiello, Relève

François Vincent, président sortant,  
UPA de Beauharnois-Salaberry 

Denis Benjamin, président sortant,  
UPA de Brome-Missisquoi 
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Autres instances

La Fédération régionale anime  
d’autres comités et tables de travail : 

48 rencontres
organisées au cours  

de la période  
2023-2024.

Comités et tables Nb de rencontres

Comité exécutif 19

Conseil d’administration 6

Comité de la vie syndicale et des communications 2

Comité de l’aménagement du territoire 3

Comité de finances 3

Comité des producteurs anglophones 1

Comité régional en santé psychologique 2

Table des représentants des fermes de proximité 2

Table des syndicats locaux et conjointe 2

Comité ALUS Montérégie 3

Table du Centre d’emploi agricole 1 

Table du collectif en formation agricole 3

Table des présidents CRFA 1



En 2023, M. Robert Racine, directeur régional de la 
Fédération de l’UPA de la Montérégie, a pris sa retraite après 
plusieurs années de service au sein de l’organisation.  Nous le 
remercions d’ailleurs pour sa précieuse contribution.

Mme Catherine Machado devenait donc à l’automne 
2023, la nouvelle directrice régionale de l’organisation. 
Gestionnaire d’expérience ayant occupé le poste de 
directrice générale au sein du Groupe ProConseils, puis 
au sein de VIA Pôle d’expertise en services-conseils 
agricoles, elle possède de solides compétences en gestion 
financière, administrative, de ressources humaines et de  
développement de partenariats. Reconnue pour 
son leadership, sa détermination et ses capacités de  
mobilisation; son expertise, son engagement et ses 
réalisations dans le secteur agricole contribueront  
de manière significative au rayonnement et à la pérennité  
de l’organisation.

Équipe de direction
Catherine Machado, agr., MBA 
Directrice régionale

Édith Fortier, CRIA 
Directrice adjointe | Direction Ressources humaines

Laure Rodriguez-Vigouroux, M.Sc. 
Directrice adjointe | Direction Communication,  
événementiel et relations publiques

Me Patrick Lareau 
Directeur | Direction Affaires institutionnelles

Hélène Gendreau, PMP 
Directrice adjointe | Direction Affaires institutionnelles

Iulia Carp, CPA 
Directrice | Direction Administration et finances

Julie Tremblay, BAA CRHA 
Directrice | Centre d’emploi agricole et formation agricole

Ronald Beaulieu, M.Fisc., CPA auditeur,  
Président et directeur fiscalité | SCF Conseils Montérégie Inc.

Anaïs Tremblay-Bourgault, MBA, CPA auditrice,  
Directrice générale | SCF Conseils Montérégie Inc.

Ressources humaines
La Fédération : des équipes 
passionnées, compétentes 
et engagées ! 

Leur objectif : répondre de manière efficace et optimale  
aux productrices et aux producteurs agricoles.

Effectif total 
d’environ  

134 personnes
incluant le personnel 

saisonnier

67 % de 
l’effectif  

au bureau de  
Saint-Hyacinthe 

33 % de 
l’effectif  

au bureau de  
Saint-Rémi

La Direction des ressources humaines travaille en continu  
à offrir un milieu de travail inclusif, où la diversité est valorisée 
et où les pratiques de gestion sont équitables.

Marque employeur et rétention  
de personnel
La marque employeur est l’ensemble des actions mises  
en place par une organisation pour établir et faire rayonner 
sa réputation en tant que milieu de travail attrayant. Pour  
ce faire, la Direction des ressources humaines travaille à :

• S’assurer d’un environnement de travail humain  
et engagé où l’entraide et la collaboration sont au cœur 
des attitudes;

• Développer les talents des employés et des équipes,  
et reconnaitre leur apport et leurs compétences.  
Pour ce faire, elle travaille à arrimer les besoins de la 
Fédération avec les compétences internes des équipes.

• S’assurer d’un environnement de travail sain et sécuritaire 
pour l’ensemble des employés :

 Optimisation de l’ergonomie des bureaux;

  Sensibilisation quant à un milieu et une ambiance de travail 
saine et sécuritaire, exempt de harcèlement;

  Promotion des bonnes pratiques favorisant la santé mentale 
et les ressources en ce sens (Programme d’aide aux employés 
et service Dialogue);

  Application de la  Loi sur la protection des renseignements 
personnels.
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Représentation et visibilité

La Direction des ressources humaines  
de la Fédération mise sur la proactivité afin  
de recruter les meilleurs talents et bien 
répondre aux besoins de l’organisation en 
termes de main-d’œuvre. Elle a ainsi été 
impliquée aux Chantiers de l’Ordre des CPA  
et présente lors d’événements de recru-
tement, dont:

• 18 septembre : Cocktail CPA

• 19 octobre : Journée de l’emploi Brossard

• 1er novembre : Salon futur emploi HEC

• 2 novembre : Journée de l’emploi 
Valleyfield

• 31 janvier : Journée carrière 
administration : Université Laval

• 7 février : Salon de l’emploi HEC

• 21 mars : Journée de l’emploi 
Boucherville

• 3 mai : Hall des opportunités RAFCPA 
(Rassemblement Annuel des Futurs CPA)

• 15 mai : Journée carrière en 
administration/comptabilité (incluant 
fiscalité) : Université de Sherbrooke

Inauguration du nouvel  
édifice de Saint-Rémi
L’inauguration du nouvel édifice de Saint-
Rémi s’est déroulée en deux temps : un 
événement corporatif avec tous les employés, 
suivi d’un 5 à 7 avec les membres du conseil 
d’administration de la Fédération de l’UPA de 
la Montérégie. Ce nouvel immeuble spacieux, 
lumineux et moderne reflète parfaitement 
notre clientèle et nos employés, et nous 
permettra de mieux desservir les productrices 
et producteurs agricoles de l’ouest de la 
région. Les retours très positifs augurent d’un 
avenir prometteur pour notre équipe dans cet 
espace optimisé.
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Actions en vie démocratique
Assemblée générale 
annuelle (AGA) 2023

Une assemblée en 2 temps :

Le 3 octobre  
par vidéoconférence  

les délégués ont étudié  
les résolutions  

en ateliers.

Le 5 octobre, en présentiel  
à La Prairie les délégués  

se sont réunis pour 
participer à l’exercice 

démocratique.

Représentations de la 
Fédération : participation 
aux comités et tables  
de travail

Union des producteurs agricoles : 
Conseil général;

Comités et Tables de travail provinciales : 
Comité de réflexion en développement organisationnel;

Comité sur le financement à moyen et long terme; 

Comité directeur du projet UPA Cohabitation agriculture-faune  

en zone littorale du lac Saint-Pierre;

Sous-comité veille et coordination à l’emploi agricole;

Groupe de travail sur la circulation des véhicules agricoles;

Groupe de travail sur la relève syndicale et la mixité dans l’Union

Table de travail sur l’agroenvironnement et l’atténuation  

des Gaz à effet de serre (GES);

Table pour le développement des marchés de proximité;

Table de travail sur les dossiers énergétiques et les infrastructures 

publiques en milieu rural;

Table de travail sur la fiscalité municipale agricole, l’aménagement 

du territoire et le développement régional;

Table des régions – présidents et directeurs; 

Table de travail sur les services-conseils;

Table de travail en financement FADQ - UPA;

Financière agricole du Québec : 
Conseil d’administration de la Financière agricole du Québec; 

Comité de gouvernance, d’éthique et de ressources humaines  

et informationnelles de La Financière agricole du Québec.

Ministère de l’Agriculture, des pêcheries  
et de l’Alimentation du Québec (MAPAQ) : 
Comité de gestion de l’Entente sectorielle; 

Comité interministériel sur l’entretien des cours d’eau.

Aménagement du territoire :
Comité consultatif agricole de la Communauté métropolitaine  

de Montréal; 

Conseil des fiduciaires du Réseau express métropolitain (REM); 

Table de concertation régionale Haut-Saint-Laurent -  

Grand Montréal. 
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Environnement et faune : 
Comité aviseur Agriclimat;

Comité de concertation et de valorisation du bassin de la rivière 

Richelieu – zone Saint-Laurent;

Comité de mise en œuvre du Centre d’innovation des Jardins 

durables (CLD Jardins-de-Napierville);

Comité Réserve mondiale de la Biosphère du lac Saint-Pierre 

(RMBLSP);

Conseil régional de l’environnement de la Montérégie;

Organisme de bassin versant de la Yamaska;

Table de concertation régionale du lac Saint-Pierre; 

Table de concertation régionale des partenaires du Pôle d’expertise 

multidisciplinaire en gestion durable du littoral  

du lac Saint-Pierre;

Table régionale de la faune de la Montérégie. 

Éducation et service-conseil :  
Conseil d’établissement de l’École professionnelle  

de Saint-Hyacinthe (EPSH);

Réseau Agriconseils de la Montérégie.

Emploi : 
Conseil régional des partenaires du marché du travail  

de la Montérégie.

Organismes apparentés : 
Réseau COOP SCF Conseils.

Mise en marché collective : 
Chaire d’analyse de la politique agricole et de la mise en marché 

collective (Université Laval).
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Dossiers majeurs

Crise agricole et mobilisation
Au printemps 2023, la campagne « Agriculture sous pression »  
avait été lancée pour alerter le gouvernement sur l’urgence 
de soutenir les producteurs agricoles et forestiers face à une 
conjoncture économique difficile. À l’été 2023, les conditions 
météorologiques imprévisibles ont aggravé la vulnérabilité 
des entreprises agricoles québécoises. 

Tournée des députés

Dans ce contexte, la Fédération a organisé une tournée  
des députés où des membres de notre comité exécutif,  
des représentants des syndicats locaux et des membres  
de la permanence de l’organisation sont allés 
à la rencontre de nos représentants politiques.  
Au total, à l’automne 2023 et à l’hiver 2024, quelque  
20 députés provinciaux et fédéraux ont été rencontrés 
dans la région, dont 3 ministres d’importance :   
M. Christian Dubé, ministre de la Santé et des Services 
sociaux, Mme Christine Fréchette, ministre de l’Immigration, 
de la Francisation et de l’Intégration et Mme Isabelle  
Charest, ministre responsable de Sport, du Loisir et du Plein 
air.  Cette tournée a permis de sensibiliser les représentants 
politiques à la situation de notre secteur, mais aussi  
à l’urgence d’agir. 

Marche pour la relève agricole et l’avenir de nos fermes

Le 6 décembre dernier, environ 1 000 productrices  
et producteurs ont exprimé leurs préoccupations et leurs 
espoirs lors d’une marche solidaire à Québec, en marge  
du 99e Congrès général de l’UPA, pour soutenir la relève 
agricole et l’avenir de nos fermes.

Active aux 4 coins de la province, la mobilisation des 
productrices et des producteurs agricoles au printemps 
a défrayé la manchette. Elle visait à mettre en lumière 
la crise qui sévit dans le milieu agricole et à interpeller 
les gouvernements afin qu’ils agissent sur la question.  
Il s’agissait, pour les productrices et producteurs, d’exprimer 
leurs inquiétudes et leurs espoirs quant à l’avenir  
de l’agriculture et de la relève.

 

5 avril  
à Saint-Jean-
sur-Richelieu

10 avril  
à Vaudreuil
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3 grandes manifestations  
en Montérégie 
Au total :  

Près de 1 000 productrices et producteurs agricoles  
de l’ensemble de la Montérégie ont participé aux 
manifestations.

Plus de 500 tracteurs ont défilé lors des manifestations,  
le secteur agricole exprimant ainsi son exaspération devant 
la situation et demandant des mesures concrètes et rapides 
pour le soutenir efficacement.

Du côté du Haut-Richelieu, les membres du syndicat local 
ont interpellé spontanément le premier ministre Legault, 
lors d’un passage à Henryville.  À la suite de cette rencontre,  
M. Legault affirmait, pour la toute première fois, que notre 
secteur d’activité était en crise; une action syndicale efficace 
et constructive.

Le 13 juin 2024, en réponse à la crise agricole et à la large 
mobilisation en cours et aux demandes de l’UPA, le ministre 
Lamontagne annonçait l’adoption, à brève échéance,  
de six mesures totalisant quelque 233,6 M$. Accueillies 
favorablement, ces bonifications n’étaient cependant pas 
suffisantes considérant l’ampleur de la crise et beaucoup  
de travail reste à faire afin d’assurer à la relève un 
environnement d’affaires leur permettant d’entrevoir une 
belle carrière en agriculture. C’est pourquoi la Fédération 
a appuyé la campagne de sensibilisation grand public 
Au cœur de la solution afin de soutenir les démarches de 
mobilisations et de poursuivre la sensibilisation sur les 
enjeux agricoles.

Visionner la vidéo récapitulative  
des manifestations

100e de l’Union
L’année 2024 marquait les 100 ans de l’Union des produc-
teurs agricoles (UPA). En Montérégie, la Fédération a souligné 
cet événement d’importance à sa façon.

Lancement des festivités au  
Gala Agristars le 8 avril 2024 

Service du cidre « cœur vaillants » au cocktail

Allocution de Desjardins (partenaire du  
100e anniversaire de l’Union) lors du cocktail

Monologue de Denis Bouchard (animateur du Gala)  
sur les 100 ans de l’Union 

Remise des coupes de vins à l’image  
du 100e à tous les participants

Remise d’un prix 100e anniversaire  
(à tous les présidents de SL)

Présence spéciale au cocktail  
de l’Expo agricole de  

Saint-Hyacinthe (25 juillet) 
Commandite de cidre 

Allocution de Jérémie Letellier  
et présentation de la vidéo  

de 15 secondes

15 avril  
à Saint-Hyacinthe

https://www.youtube.com/watch?v=4ys0bwynDW8&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=4ys0bwynDW8&t=2s
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Affaires institutionnelles
Les syndicats locaux  
et spécialisés en action !

Beauharnois-Salaberry 
De l’action sur les terres agricoles louées  
à Hydro-Québec ! 

Au cours de la dernière année, le Syndicat a rencontré  
les producteurs locataires des terres d’Hydro-Québec 
pour discuter du renouvellement à venir des baux et de 
la présence de la rainette faux-grillon, une espèce en péril, 
dans certains secteurs. Le Syndicat souhaite négocier  
les meilleures conditions possibles pour que l’agriculture 
sur ces terres agricoles soit accessible et rentable.

Brome-Missisquoi
Un comité de vie syndicale très actif ! 

Au cours des derniers mois, le comité a :

• Mis en ligne un groupe Facebook privé;

• Mis en ligne un groupe Messenger du conseil 
d’administration;

• Animé la 2e participation du Syndicat à l’Expo  
de Bedford;

• Soutenu les propriétaires de la ferme Jardins du 
Boisclair aux Portes ouvertes Mangeons local 2023;

• Accueilli les nouveaux producteurs des trois dernières 
années lors d’une activité 5 à 7;

• Participé aux comités du suivi dans le cadre  
du projet Villes nourricières de la MRC.

Haut-Richelieu
Des dossiers politiques d’importance !

• Le dossier des digues

Le syndicat local a poursuivi ses représentations afin 
que les études en cours permettent de modifier le cadre 
réglementaire et qu’il y ait reconnaissance à l’effet que les 
digues constituent la limite du littoral.

• Traversée du pont Félix-Gabriel Marchand pour  
les entreprises agricoles

Poursuite des représentations auprès du ministère des 
Transports et de la Mobilité durable (MTMD) afin de 
permettre la traversée des entreprises agricoles sur le pont.

• Entente avec l’International de montgolfières  
de Saint-Jean-sur-Richelieu

À la suite de l’initiative du comité des montgolfières, 
les productrices et producteurs se sont mobilisés afin 
de démontrer l’importance de leur contribution au 
festival et la nécessité de leur offrir, en contrepartie, 
une reconnaissance juste. Une entente a été signée  
et permettra d’améliorer la collaboration sur plusieurs 
années; un gain pour les trois syndicats locaux impliqués, 
mais d’autant plus pour les productrices et producteurs  
de la région.

Différentes collaborations :   
un comité sur la région 
administrative de l’Estrie  
avec le Syndicat de l’UPA de 
La Haute-Yamaska et les deux 
fédérations régionales, une 
activité avec l’organisme Corridor 
Appalachien et le Syndicat de l’UPA 
de La Haute-Yamaska sur le corridor 
faunique Bromont-Shefford et des 
rencontres du Comité liaison  
UPA-OBVBM avec le syndicat  
de l’UPA du Haut-Richelieu.
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Haut-Saint-Laurent
Agrotourisme, agroenvironnement et valorisation  
du territoire et des activités agricoles

• Participation au financement de la première campagne 
touristique de la MRC du Haut-Saint-Laurent diffusée 
à la télévision sur plusieurs chaînes durant l’été 2023, 
l’objectif étant d’inviter les Québécois à découvrir la 
région, ses paysages et ses activités, dont l’agrotourisme.

• Représentation sur le comité de la MRC en charge du 
projet Routes et sentiers des silos du Haut-Saint-Laurent, 
dont l’objectif est la création d’un circuit d’œuvres 
artistiques mettant en valeur le territoire et les activités 
agricoles.  Le financement du projet étant maintenant 
assuré, le Syndicat collaborera à l’identification des sites 
et au recrutement des producteurs intéressés à voir 
leur silo décoré d’une fresque illustrant l’histoire de leur 
entreprise et de la région.  

• Participation, le 20 avril dernier, à la 2e édition du Jour 
de la Terre, organisé par un collectif d’organisations 
communautaires locales. Les administrateurs ont 
répondu aux questions des visiteurs sur les pratiques 
agroenvironnementales en place sur les fermes de 
la région, notamment celles en lien avec l’usage des 
pesticides et la protection des bandes riveraines.

Haute-Yamaska
Défense des intérêts des membres

• Représentations auprès d’Hydro-Québec, des élus  
locaux et du MTMD à la suite de l’annonce, effectuée 
à l’automne 2023, de la construction d’une nouvelle 
ligne électrique qui traverserait tout le territoire de la 
Haute-Yamaska. Des communications ont également 
été diffusées auprès des producteurs agricoles pour  
les informer et les encourager à participer aux 
consultations publiques. Une rencontre d’information a 
aussi été organisée pour bien informer les membres du 
Syndicat sur la question. 

• Représentations auprès de la MRC dans le cadre de la 
mise en place d’un règlement régional de gestion des 
boisés visant à s’assurer que les réalités de la production 
agricole soient prises en compte dans ce cadre. 

• Travaux effectués avec des partenaires régionaux visant 
la remise en place d’une bourse agricole pour les 
producteurs de la MRC et encourageant des fermes 
en démarrage, des projets innovants et la formation 
agricole.

Jardins-de-Napierville
La tradition du BBQ d’automne se poursuit

• Tenue du BBQ et de la consultation d’automne  
à laquelle plus de 120 producteurs ont participé; une 
rencontre sociale annuelle appréciée qui vise aussi 
l’adoption des résolutions et permet aux membres  
de se faire entendre auprès des administrateurs.

Marguerite d’Youville / Longueuil
Veille stratégique, représentations et implications

• Veille stratégique constante pour s’assurer que les 
producteurs ne soient pas impactés négativement 
par les règlementations municipales et les projets 
d’organismes, les projets de plusieurs nouvelles lignes 
d’Hydro-Québec et les divers projets routiers du MTMD. 

• Implication dans la révision du PDZA de l’agglomération 
de Longueuil et la validation de son plan d’action, 
dont une proposition concernant son projet de remise  
en culture de 200 ha. 

• Représentations auprès de la Ville de Longueuil au sujet 
de son Plan de conservation sur les milieux naturels 
et auprès de la MRC de Marguerite d’Youville pour 
commenter son plan régional des milieux humides 
et hydriques (PRMHH) et faire des recommandations 
concernant son plan d’action. 

• Participation aux consultations de la MRC sur le 
développement énergétique et éolien du territoire.

• Implication sur le comité « Solution Nature » de la Ville  
de Varennes et sur un comité du « Projet Horizon  
Nature » de la MRC. 

• Participation à l’activité de remise de bourses 
agrEAUresponsables et à la promotion du volet 
reconnaissance Ferme agrEAUenvironnementale. 
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Maskoutains Nord-Est
Représentations politiques et mobilisation

• Représentations politiques avec les autorités 
municipales et régionales, de concert avec son acolyte 
de la Vallée maskoutaine, entre autres sur la question  
de la problématique de la réfection des cours d’eau, 
mais aussi au sein du comité de liaison de la MRC.

• Participation active à la préparation et à la réussite de  
la troisième manifestation en Montérégie qui se tenait 
à Saint-Hyacinthe le 12 avril.

Richelieu-Yamaska 
Consolidation politique, formation et agroenvironnement

• Consolidation de ses implications au niveau des 
instances politiques municipales, entre autres, lors 
de la consultation d’automne 2023 où de nombreux 
dirigeants (préfet, maires et fonctionnaires municipaux) 
étaient sur place pour entendre les revendications des 
producteurs sur l’impact agricole dans la région de la 
MRC de Pierre-De Saurel ainsi que lors de l’assemblée 
générale 2024, où les dirigeants des organismes de 
développement économique de la région étaient 
présents pour présenter les aspects de leur organisation 
pouvant aider les producteurs agricoles.

• Mise sur pied d’une formation sur la sécurité à la ferme, 
où une vingtaine de producteurs ont participé au 
printemps.

• Participation active au projet collectif de la rivière Pot  
au Beurre de 2017 à 2024.

Rivière Noire
De nouvelles idées pour stimuler la relève et des actions 
pour augmenter la sécurité routière

• Concrétisation des discussions entamées en 2022 avec 
des représentants de la Polyvalente Robert-Ouimet 
d’Acton Vale pour mettre en place un programme 
scolaire axé sur l’agriculture pour les élèves du secondaire; 
la direction a donné son accord afin de mettre en 
place ce programme dès la rentrée scolaire 2025. C’est 
avec fierté que la région aura aussi un programme 
éducatif en écologie-agriculture. Les administrateurs 
ont démontré l’intérêt et l’engagement du Syndicat 
à mettre à disposition des fermes et la connaissance 
agricole pour la réalisation du programme. L’école 
développera des projets éducatifs avec notamment 
des visites de fermes et recevra des témoignages de 
productrices et producteurs agricoles sur les différents 
axes de l’agriculture.

• Tenue d’une conférence sur le Code de la sécurité 
routière par des contrôleurs routiers au printemps  
visant à effectuer un rappel auprès des productrices  
et producteurs sur les diverses règles et à parler de cas 
précis. 

Roussillon
Aménagement de la piste cyclable et de la voie parallèle 
pour le milieu agricole

Les travaux d’aménagement du tronçon de la Route 
Verte entre Saint-Constant et Mercier ont été réalisés en 
tenant compte des besoins et préoccupations exprimés 
par les producteurs, notamment l’aménagement d’une 
voie parallèle réservée à la circulation de la machinerie 
agricole et ce, grâce à la création d’un comité de travail 
auquel participent activement les membres du conseil 
d’administration du syndicat local désignés.

Par cette collaboration, les productrices et les producteurs 
ont fait des gains importants :

• L’aménagement d’une voie parallèle visant à séparer la 
circulation des vélos de celle des équipements agricoles 
pour la sécurité de tous.

• L’engagement de la MRC et de la municipalité de Saint-
Isidore pour l’entretien des traverses pour le passage 
de la machinerie et l’installation d’une signalisation 
claire (marquage au sol et signalisation pour aviser de la 
présence des traverses).

• L’installation d’une clôture autour des étangs d’irrigation.

• L’installation de chicanes pour forcer les cyclistes  
à ralentir aux endroits stratégiques.

• Une entente écrite entre la MRC et les utilisateurs  
de la voie parallèle pour que ceux-ci puissent y circuler 
gratuitement.
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Rouville
Représentations, mobilisation et regroupement

• Participation à plusieurs rencontres avec la MRC pour 
discuter entre autres de la nouvelle mouture du Plan  
de développement de la zone agricole (PDZA) et des 
enjeux agricoles sur le territoire, permettant ainsi 
une meilleure prise en compte des besoins du milieu  
agricole et la mise en place d’un dialogue continu  
et harmonieux entre les deux instances.

• Tenue du BBQ annuel des producteurs agricoles de 
Rouville, où près de 200 participants étaient présents. 

• Participation à la mobilisation des productrices et 
producteurs agricoles et à l’organisation de l’événement 
dans le cadre des manifestations organisées à Saint-
Jean-sur-Richelieu et Saint-Hyacinthe. 

Vallée maskoutaine
Nouveaux élus, dossier éolien et bourses agricoles

• Élection de cinq nouveaux administrateurs au sein  
du conseil d’administration; 2 femmes et 3 hommes.  
Un conseil résolument dynamique avec 7 nouveaux 
membres âgés de moins de 40 ans.

• Veille du dossier du règlement de contrôle intérimaire 
(RCI) touchant les éoliennes dans la région de Saint-
Hyacinthe, de concert avec le Syndicat de l’UPA des 
Maskoutains Nord-Est.

• Poursuite du partenariat dans le cadre des bourses 
agricoles à la relève de la MRC qui offre chaque année 
de l’aide financière totalisant 20 000 $.

Vallée-du-Richelieu
Fiscalité municipale, représentations politiques  
et activités syndicales

• Grande implication dans le dossier de la fiscalité 
municipale avec l’adoption d’une résolution visant 
la bonification des outils pour éviter un transfert du 
fardeau fiscal. La Fédération a emboité le pas par une 
résolution demandant à la Confédération de proposer 
des améliorations à la loi et au programme. Ainsi, dans 
le suivi du Plan de développement de la zone agricole 
(PDZA), une première étude sur le transfert du fardeau 
fiscal vers le secteur agricole a été réalisée. 

• Participation aux rencontres avec le MTMD visant  
à trouver une solution à la fermeture du pont de la 
Chicane (Saint-Charles-sur-Richelieu). Une solution 
temporaire a été mise en place.

• Implication dans le comité de suivi du PDZA  
et participation à une démarche de l’article 59 (LPTAA).

• Organisation d’activités thématiques pour les membres, 
dont l’assemblée de garage à Saint-Antoine-sur-
Richelieu sur le compte de taxes municipales en juin, 
le chaulage d’érablière à Saint-Denis-sur-Richelieu en 
octobre et une conférence sur l’histoire de l’agriculture 
en novembre.

Vaudreuil-Soulanges
Dynamisme au sein des comités

De nombreux dossiers ont été traités sur le territoire à l’aide 
de différents comités, permettant ainsi d’être plus efficace :

• Comité Hydro-Québec; 

• Comité pour la plateforme de compostage; 

• Comité musée;

• Comité mobilisation pour organiser la manifestation  
du 10 avril 2024. 
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Aménagement du territoire

Consultation nationale sur le 
territoire et les activités agricoles : 
Agir pour nourrir le Québec de demain
La Fédération a pris part à cette grande réflexion en 
déposant trois mémoires sur les grandes thématiques de 
cette consultation : le territoire agricole, les activités agricoles 
et la propriété des terres. Elle a également été présente  
aux rencontres régionales organisées par le MAPAQ pour 
mettre de l’avant les priorités de l’Union et exprimer des 
solutions concrètes au gouvernement. Des échanges ont eu 
lieu afin d’y apporter des modifications et celles-ci et seront 
apportées en 2024-2025.

Bien que la Fédération félicite cette initiative et que 
la proposition gouvernementale qui découle de cette 
consultation réponde en partie aux attentes et pré-
occupations soulevées par l’Union depuis de nombreuses 
années, il faudra demeurer vigilants afin de s’assurer que 
les mesures retenues se traduisent réellement en une 
protection accrue des terres agricoles afin de renforcer  
notre autonomie alimentaire.  

La protection du territoire agricole  
en Montérégie
Analyse des dossiers de la Commission de protection  
du territoire agricole du Québec (CPTAQ); un travail  
des plus importants

• 368 dossiers ont été analysés en 2023-2024,  
en collaboration avec les syndicats locaux. 

Politique d’aménagement et de développement  
du territoire et des activités agricoles : une nouvelle 
mouture adoptée

Adoptée en avril 2024, la nouvelle mouture de la Politique 
d’aménagement et de développement du territoire et des 
activités agricoles tient désormais compte des particularités 
territoriales de la Montérégie et son contenu est organisé en 
25 fiches thématiques dans lesquelles nous retrouvons les 
orientations et positions de la Fédération. Des échanges ont 
eu lieu afin d’apporter des modifications à celle-ci et seront 
apportées en 2024-2025.

Rappelons qu’une tournée 
des syndicats locaux avait été 
lancée au printemps 2023 afin 
d’informer les administrateurs 
sur les principaux aspects 
légaux liés à la protection du 
territoire agricole, mais aussi 
d’échanger avec eux sur les  
enjeux qui les préoccupent 
relativement à l’application de 
la nouvelle politique d’amé-
nagement.  

Nouvelles orientations gouvernementales en matière 
d’aménagement du territoire

Au printemps 2024, le gouvernement a adopté ses nou-
velles Orientations gouvernementales en aménagement 
du territoire (OGAT), jetant ainsi les bases des principaux 
objectifs de la province en matière d’aménagement du 
territoire et remplaçant celles qui étaient en vigueur 
depuis 30 ans. Celles-ci entreront en vigueur en décembre  
prochain et concernent plusieurs aspects, notamment 
la qualité des milieux de vie, le transport, la mobilité  
durable, l’adaptation aux changements 
climatiques, la gestion des ressources en 
eau ainsi que la protection des milieux 
naturels et agricoles.

Les MRC devront intégrer les nou-
velles OGAT, qui se déclinent en  
9 orientations comprenant 22 objectifs 
dans leur schéma d’aménagement 
et de développement (SAD) d’ici 2027. Par la suite, les 
municipalités devront intégrer ces nouveaux principes dans 
leur planification et leur règlementation locale. 

Une formation sur 
la nouvelle politique 

d’aménagement  
et les dossiers CPTAQ 
a été offerte le 3 avril 

2024. 

30 administrateurs 
intéressés y ont 

participé.

La Fédération suivra 
de près les travaux 

des 13 MRC et 
l’agglomération de 

Longueuil présentes 
sur son territoire.

À ce jour,  
13 syndicats 
locaux sur  
15 ont été 
rencontrés.  

À noter que depuis quelques 
années, nous remarquons  
une tendance à la hausse pour  
des demandes visant la protection 
et l’accès aux milieux naturels.  
Une attention particulière  
est donc portée à ces dossiers  
et a amené la Fédération à  
réfléchir davantage à ces usages.
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Causes soutenues par le Fonds de défense  
professionnelle : La conservation des milieux naturels  
et la Fondation SÉTHY : en Cour supérieure

Le 6 mars 2023, la Cour du Québec accueillait l’appel de la 
Fédération en infirmant la décision du Tribunal administratif 
du Québec. Ce dernier confirmait la décision de la CPTAQ 
d’autoriser le morcellement à des fins de conservation. 
La Cour du Québec a retourné le dossier à la CPTAQ afin  
qu’elle se saisisse du volet de la demande d’autorisation 
visant l’utilisaton d’un lot à une fin autre que l’agriculture  
et pour qu’elle procède à son analyse conformément aux 
dispositions de la Loi sur la protection du territoire et des 
activités agricoles. 

La Fondation SÉTHY a déposé un pourvoi en contrôle 
judiciaire devant la Cour supérieure. La cause a été entendue 
le 17  avril dernier : le 19 août 2024, la Cour supérieure du 
Québec rejetait le pourvoi en contrôle judiciaire de la 
Fondation SÉTHY, confirmant la décision du juge de la Cour 
du Québec d’ordonner le retour du dossier devant la CPTAQ.

BAPE : une première cannebergière en Montérégie

Une première cannebergière pourrait voir le jour en 
Montérégie à Sainte-Anne-de-Sorel, dont le site est situé 
en plaine inondable près du fleuve et de la rivière Yamaska.  
Le Bureau d’audiences publiques sur l’environnement  
(BAPE) a reçu du ministre du ministère de l’Environnement 
et de la Lutte contre les changements climatiques,  
de la Faune et des Parcs (MELCCFP), M. Benoit Charette,  
le mandat de tenir une enquête et une audience publique 
sur ce projet à vocation agricole. Ce mandat a débuté le  
17 juin 2024 et se terminera au plus tard le 17 octobre 2024. 
La Fédération et le Syndicat de l’UPA de Richelieu-Yamaska 
suivent les travaux de la commission d’enquête.

Hydro-Québec modernise son réseau 
et le solidifie
Deux rencontres ont eu lieu avec la directrice relation avec le 
milieu pour la Montérégie-Estrie d’Hydro-Québec pour nous 
partager les intentions de la société quant à la modernisation 
du réseau et l’ajout de lignes et de postes électriques 
pour offrir du courant stable à tous les clients. Plusieurs 
rencontres ont eu lieu avec les équipes de projets chez 
Hydro-Québec à la suite de l’annonce de leur Plan d’action  
2035, Vers un Québec décarboné et prospère, pour expliquer 
les contraintes sur les activités agricoles et s’assurer que les 
impacts soient pris en compte dans le cadre de leurs études 
pour le positionnement final des lignes et des postes.

La Fédération travaille en étroite collaboration avec les 
syndicats locaux qui ont des projets de lignes et de postes  
afin que le tracé soit celui de moindre impact pour  
la protection du territoire et des activités agricoles. Elle a  
soutenu les productrices et producteurs dans leurs 
négociations et réclamations de dommages et est  
désormais présente sur les chantiers d’Hydro-Québec pour 
faciliter les accords de gré à gré entre les propriétaires  
et la société d’État québécoise.

De l’information a été publiée par la Fédération sur l’Entente 
cadre HQ-UPA afin de guider les productrices et produc-
teurs quant aux dédommagements financiers minimaux  
à recevoir et ceux relatifs aux dommages causés par  
le passage de sous-traitants pour les entretiens des lignes  
de transport.

Cette cause est 
importante pour 
l’Union, car elle viendrait 
confirmer que les aires 
de conservation pour 
les milieux naturels 
sont assujetties à une 
demande d’autorisation 
de la CPTAQ.

Actuellement,  
ce sont 10 
projets qui sont 
en élaboration 
ou en réalisation. 
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Développement éolien en Montérégie 
Plusieurs syndicats locaux ont été approchés par  
des promoteurs, au cours des derniers mois, aux fins 
d’obtention de leur aval afin de permettre la tenue de 
rencontres avec les producteurs pour implanter des parcs 
éoliens. 

Afin que les producteurs soient en mesure de prendre 
des décisions éclairées, la Fédération régionale  
a tenu une rencontre pour toutes les productrices  
et tous les producteurs le 20 juin dernier avec près de 
80 participants. Ils ont pu en savoir plus sur la position 
de la Fédération, le type d’accompagnement offert et de 
nombreux aspects techniques ont été abordés. 

Par ailleurs, la Fédération a demandé à la Confédération 
de documenter les risques de contamination des eaux 
souterraines par la vibration causée par des éoliennes de 
plus en plus grosses, d’évaluer les impacts des décisions 
temporaires délivrées par la CPTAQ et finalement, d’évaluer 
les effets sur la compaction du sol et leur remise en état.

Consultation régionale sur le Plan 
nature – changements climatiques

Le Plan Nature 2023 a fait 
l’objet d’une consultation 
régionale à l’automne 2023 
à laquelle ont participé la 
Fédération et certains syndicats 
spécialisés. L’objectif visé 
consistait en l’identification de 
cibles de la COP15 à prioriser 
et à mettre en œuvre d’ici 
2030 pour la Montérégie. Le 
programme ALUS Montérégie, 
qui répond à 7 cibles du Plan 
nature, pourrait bénéficier 

de financement dans ce cadre. Une résolution-cadre a été 
adoptée à la suite de cette consultation afin de considérer 
la biodiversité tout en permettant le développement  
de l’agriculture.

Projet de modernisation du Règlement 
sur les exploitations agricoles
La Fédération a participé aux quatre ateliers de cocréations 
qui ont eu lieu en octobre et novembre 2023 afin de 
moderniser le Règlement sur les exploitations agricoles. 
Les enjeux vécus par le milieu agricole dans le cadre  
du règlement et ceux à prévoir, si de nouvelles activités  
y étaient assujetties, ont donc été présentés au MELCCFP 
(interdiction d’augmenter les superficies, date d’épandage 
du 1er octobre, lourdeur administrative, etc.).

Projet de désignation de l’habitat de 
la rainette faux-grillon de l’Ouest
La Fédération et le Syndicat de l’UPA de Beauharnois-
Salaberry ont poursuivi les discussions avec le MELCCFP 
afin de mettre en place des mesures de protection pour la 
rainette faux-grillon de l’Ouest qui permettent le maintien 
d’une agriculture viable le long du canal de Beauharnois sur 
les terres d’Hydro-Québec. Les productrices et producteurs 
agricoles touchés par les propositions de mesures ont été 
rencontrés afin de mesurer les impacts potentiels avant 
l’adoption d’un quelconque règlement et ainsi, faciliter la 
compréhension de la réalité agricole par le ministère.

Il demeure important 
de positionner les 
productrices et 
producteurs agricoles 
comme des acteurs 
de changement 
et non comme les 
responsables des défis 
actuels afin de travailler 
en concertation dans la 
mise en œuvre  
des cibles de la COP15.

La Fédération a 
clairement signifié 
que les éoliennes 
doivent se retrouver 
ailleurs qu’en zone 
agricole dynamique, 
ne s’agissant pas 
du site de moindre 
impact pour les 
activités agricoles. 

© Andrew DuBois, RFGO CC BY-NC 2.0
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Interventions auprès du milieu 
municipal
Planification et règlementation 

La Fédération a poursuivi son accompagnement auprès 
des syndicats locaux dans leurs interventions auprès  
des MRC lors de l’élaboration et la révision de leurs outils  
de planification, dont:

• Les plans régionaux sur les milieux humides et hydriques 
(PRMHH);

• Les plans de développement de la zone agricole (PDZA);

• L’adoption d’un règlement régional sur l’abattage 
d’arbres;

• L’adoption de règlements de contrôle intérimaire (RCI).

Annonce et priorités

Le gouvernement du Québec a également annoncé une 
aide financière aux MRC pour élaborer et mettre en œuvre 
des plans climat. Un plan climat présente les risques et les 
possibilités liés à la lutte contre les changements clima-
tiques. Il identifie également les projets prioritaires pour 
réduire les émissions de gaz à effet de serre (GES), s’adapter 
aux changements climatiques et soutenir la transition 
climatique. La Fédération, en collaboration avec les  
syndicats locaux, suivra attentivement ces nouveaux 
chantiers

Plans régionaux sur les milieux 
humides et hydriques (PRMHH)
En 2023-2024, tous les plans régionaux des milieux humides 
et hydriques (PRMHH) des MRC de la Montérégie ont été 
complétés. 

Tout au long de la démarche d’élaboration des plans,  
l’UPA de la Montérégie, en collaboration avec les syndicats 
locaux, a travaillé à rappeler au monde municipal que la 
conservation des milieux humides et hydriques ne doit 
pas se faire au détriment de la protection du territoire  
agricole. Les efforts de veille stratégique à cet effet seront 
donc encore plus importants dans les années à venir, alors 
que le MELCCFP devra approuver les contenus des PRMHH 
et que les MRC et les municipalités auront à traduire  
les objectifs des plans dans leur outil de planification  
et de règlementation pour conserver les milieux humides  
et hydriques d’intérêt. 

Plusieurs chantiers par le MTMD
Une rencontre a eu lieu avec la directrice régionale du 
MTMD de la Montérégie. Les projets réalisés en 2024-
2025 ont été présentés. Ses équipes ont aussi été  
rencontrées pour discuter de projets particuliers , notamment

• la traverse de l’autoroute 35 à Saint-Armand;

• l’élargissement de la route 104 vers l’autoroute 30;

• l’échangeur Saint-Alexandre avec le nouveau tracé pour 
la route 227. 

La Fédération et le bureau régional du MTMD sont en 
communication continue sur une douzaine de projets 
routiers. Des rencontres de travail ont lieu pour effectuer 
des suivis sur les projets du ministère qui sont à l’étape 
de la planification, que ce soit la réparation de ponts, 
ponceaux, la fermeture de route ou la diminution de  
la largeur de circulation. Le tout permet de tenir compte 
de la réalité agricole sur des aspects très concrets comme 
le déplacement de la machinerie 
agricole, la largeur des routes, les 
fermetures spontanées de routes 
et de traverses ou les acquisitions 
de propriétés agricoles. Les 
syndicats locaux sont également 
invités à se joindre aux rencontres 
dans ce cadre. 

Effaroucheurs 
Le programme d’effarouchement en milieu agricole  
est un service gratuit pour limiter les dommages causés  
à l’agriculture par la grande oie des neiges et la bernache  
du Canada. Ce programme est financé par le MAPAQ. 

Bilan 2024 en chiffres :

533 activités 
d’effarouchement 

6  
effaroucheurs 

130 660 oiseaux 
effarouchés

Veille stratégique : abattage d’arbres
À la suite des efforts de veille stratégique menés par  
les syndicats locaux auprès des MRC et municipalités, la 
Fédération les a accompagnés dans leurs représentations 
pour éviter l’adoption de règlements d’abattage d’arbres 
qui pourraient avoir un impact négatif sur le territoire et les 
activités agricoles. Des rencontres tenues avec la MRC de 
la Haute-Yamaska, la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu et 
la municipalité de Saint-Antoine-sur-Richelieu ont permis 
des gains significatifs qui démontrent l’importance de cette 
démarche.

Communication 
régulière avec le 

MTMD régional, un 
beau gain pour nos 

producteurs pour 
limiter les impacts 

des travaux routiers 
pendant les activités 

culturales.
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Agroenvironnement

Programmes phares 

En 2023, les aménagements réalisés dans le cadre du 
programme visant l’agriculture durable et la biodiversité 
totalisent près de 36 ha.

 
46 fermes de  
la Montérégie

13 MRC et 
l’agglomération 

de Longueuil 
 

 
33  

municipalités

Au courant de l’année, 20 producteurs ont obtenu un 
renouvellement de leurs ententes pour cinq nouvelles 
années. C’est donc dire que près de 130 000 $ seront remis  
au cours des cinq prochaines années à la fois pour les 
nouveaux projets et pour les ententes reconduites afin  
de pérenniser les aménagements.  

Consulter les réalisations 2023

Soulignons le fait qu’en 2023, le programme ALUS  
Montérégie a su se démarquer et rayonner à travers le 
Canada : un finaliste provient du Québec ! 

La famille Berger, de la Ferme Bermanic située à Saint-Aimé, 
a été finaliste du prix Dave Reid 2023, prix qui reconnaît 
l’engagement des productrices et des producteurs 
agricoles pour une agriculture durable et la protection de 
l’environnement à travers le Canada. Cette année, M. Martin 
Berger de la ferme Bermanic a donc reçu une bourse de  
2 500 $ d’ALUS.

Consulter la page du programme

La réussite et la pérennité du  
programme ALUS Montérégie dépendent  

du développement d’un réseau de partenariat 
national et régional durable. La Fédération  

de l’UPA de la Montérégie est fière d’annoncer 
les nouvelles ententes de partenariat suivantes 

pour 2023 :

MRC de Vaudreuil-Soulanges  
5 000 $ sur 5 ans

MRC des Jardins-de-Napierville 
5 000 $ sur 5 ans 

MRC de Rouville 
5 000 $ sur 5 ans 

Municipalité de Saint-Mathias-sur-Richelieu 
1 000 $ sur 5 ans

Municipalité de Sainte-Angèle-de-Monnoir 
1 000 $ sur 5 ans

Municipalité du Canton de Roxton 
1 000 $ sur 5 ans

Municipalité de Saint-Polycarpe 
1 000 $ sur 3 ans

© NathB photographe

Projet collectif agricole de la rivière Pot au Beurre  
(2023-2024)1

Porté par un mouvement de productrices et producteurs 
agricoles mobilisés et engagés, le projet collectif de la 
rivière Pot au Beurre s’est poursuivi durant une année 
supplémentaire pour se terminer le 31 mai 2024. Plusieurs 
acteurs du milieu y ont contribué par leur expertise 
notamment les clubs conseils, la MRC de Pierre-De Saurel, 
les municipalités, les organismes environnementaux  
et la Fédération de l’UPA de la Montérégie. 

1 Financement de 100 000 $ du MAPAQ, par l’intermédiaire du programme Prime-Vert

https://www.upa.qc.ca/fileadmin/monteregie/Agro/Bulletin_ALUS_Janvier-2023-web.pdf
https://monteregie.upa.qc.ca/producteur/agroenvironnement/alus-monteregie
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Voici un résumé des activités réalisées dans ce cadre :

7
diagnostics de santé des 
sols et de la machinerie

222
hectares de cultures de 

couverture en intercalaire 
implantés, appuyé par  
un service forfaitaire

7
aménagements pour 

favoriser la biodiversité

2 
journées d’activités  

de transfert de 
connaissances et de 

partage d’expériences

1 

visite d’un site  
de démonstration 

promouvant les pratiques 
agroenvironnementales 

durables d’une ferme 
laitière

23 
parcelles suivies pour  
la gestion de l’azote

1 
projet d’accompagnement 
visant l’intégration de la 

culture du seigle d’automne 
dans la rotation

1 
page Facebook animée par 

les membres du comité

1 
page Web crée sur le site  

de l’UPA Montérégie  
et entièrement dédiée  

au projet

Consulter la page 
du programme

Le projet a soutenu la mise en œuvre 
de nombreuses actions visant :

• L’amélioration de la santé  
des sols

• Une meilleure gestion de la 
fertilisation et des pesticides

• L’amélioration de la biodiversité

• Plusieurs activités ont également 
été organisées pour faire rayonner  
le projet et offrir des opportunités 
de transfert de connaissances 
entre les producteurs agricoles  
de la région.

 Projet par bassin versant de la rivière des Hurons 

En 2023, Pêches et Océans Canada a annoncé  
le renouvellement du financement du projet, le tout sur 
trois ans, grâce au Fonds de la Nature du Canada pour les 
espèces aquatiques en péril. Ce projet permettra d’élargir 
le territoire visé à trois autres bassins versants, soit Hazen-
Bleury,  Barbotte et Séraphin-Choquette, en plus de  
la rivière des Hurons, mobilisant ainsi plus de productrices  
et producteurs agricoles et acteurs du milieu.

Mené par la Fédération depuis près de 15 ans, il soutient 
l’adoption de pratiques agroenvironnementales par  
les productrices et producteurs agricoles face aux 
changements climatiques à travers trois grands volets :

• la conservation des sols;

• la mobilisation des productrices et des producteurs;

• l’amélioration des habitats riverains. 

Réalisations :
La poursuite du projet a permis 
d’acquérir un nouveau semoir 
pour les cultures de couverture 
en intercalaire de type APV, 
permettant d’opérer sur une 
largeur de neuf mètres avec  
24 unités de semis à disques.  
Cette pratique permet notam-
ment d’améliorer la structure du 
sol, de contrôler les mauvaises 
herbes et de réduire l’érosion 
hydrique et éolienne du sol.

Consulter la page du programme

Dans leur ensemble, 
ces actions 

contribueront à 
l’amélioration de la 
santé des sols, de la 

qualité de l’eau et des 
habitats aquatiques 

des espèces en péril de 
la rivière Richelieu.

https://monteregie.upa.qc.ca/producteur/agroenvironnement/projet-pot-au-beurre
https://monteregie.upa.qc.ca/producteur/agroenvironnement/protection-des-bandes-riveraines/projet-par-bassin-versant-de-la-riviere-des-hurons-1
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Création d’habitats propices aux pollinisateurs  
par l’implantation de bandes fleuries2

Ce projet, étroitement lié au projet de protection d’espèces 
en péril, consiste en l’aménagement de bandes fleuries qui 
bénéficieront aux pollinisateurs et en la sensibilisation sur les 
bénéfices de celles-ci. 

Réalisations :

3 
mélanges de semences 

améliorés pour répondre 
aux différents contextes 

d’implantation

5,25 ha 
encemencés de zones 

fleuries

7 
nouveaux producteurs 

recrutés pour 
l’aménagement de bandes 

ou de prés fleuris

1 
journée champ pour 

promouvoir les bénéfices 
de l’aménagement 
d’habitats pour les 

pollinisateurs

2 Ce projet est financé par le gouvernement du Québec dans le cadre du Plan d’agriculture durable à la hauteur de 87 456 $.

Conservation des espèces en péril
Projet Mobilisation de la communauté agricole de la 
Montérégie pour la conservation des espèces en péril  
et de leur habitat (2023-2026) 

La Fédération, soutenue par Environnement et Changement 
climatique Canada (ECCC), a prolongé le projet jusqu’en 
2026. Avec un soutien financier du Fonds de la nature du 
Canada, cette seconde phase poursuivra les efforts qui ont 
été déployés depuis 2020 afin de renforcer les habitats de  
12 espèces en péril dans le paysage agricole.

En collaboration avec ALUS Montérégie et différents 
intervenants du milieu, la Fédération accompagne les 
productrices et producteurs agricoles pour :

• Les projets de fauche retardée du foin pour les oiseaux 
champêtres;

• L’ensemencement de nouvelles zones fleuries pour  
les pollinisateurs; 

• Le développement de projets pilotes de création d’abris 
pour les amphibiens et les reptiles. 

Réalisations :
• 5 producteurs agricoles ont modifié leur pratique  

en intégrant la fauche retardée de foin sur un total de  
22 hectares pour favoriser l’habitat des oiseaux 
champêtres;

• Il y a eu bonification du site Web sur les 12 espèces  
en péril visées par le projet;

• 3 producteurs ont réalisé des aménagements sur leur 
terre pour favoriser l’habitat des amphibiens et reptiles;

• 25 producteurs ont implanté des bandes fleuries pour 
favoriser l’habitat des pollinisateurs. 



Fauche retardée en faveur des oiseaux champêtres3

Ce projet, intimement lié au projet de protection d’espèces 
en péril, permet de promouvoir la pratique consistant  
à retarder la fauche d’un hectare de foin dans les champs,  
ce qui permet aux oiseaux champêtres, tels que les goglus 
des prés et les sturnelles des prés, de compléter leur 
nidification sur ces parcelles. 

Réalisations :

Visite  
chez plusieurs producteurs 

pour établir la présence 
de goglus des prés ou 

sturnelles des prés

22 ha  
de superficie de fauche 

retardée fait par de 
nouveaux producteurs 

1  
journée champ pour 

promouvoir les actions 
favorisant les oiseaux 

champêtres

1  
vidéo pour promouvoir 
la pratique de la fauche 

retardée

2  
webinaires sur la fauche 
retardée et les pâturages 

retardés

Champs de céréales d’automne comme habitat potentiel 
pour les oiseaux champêtres en péril (2024-2026) 

Grâce au programme Faune en danger de la Fondation de 
la faune du Québec, le nouveau projet Champs de céréales 
d’automne comme habitat potentiel pour les oiseaux 
champêtres en péril a débuté en mars 2024. Avec un 
financement de plus de 200 000 $, ce projet se déploiera 
jusqu’en 2026. 

Puisque les cultures de plantes fourragères sont reconnues 
comme étant un habitat de prédilection pour le Goglu des 
prés, la Sturnelle des prés et le Bruant sauterelle, ce projet, 
complémentaire à la phase 2 du projet Mobilisation de la 
communauté agricole de la Montérégie pour la conservation 
des espèces en péril et de leurs habitats, permettra de 
documenter si ces espèces nichent également dans les 
champs de céréales d’automne. 

Réalisations : 

Visite chez  
6 producteurs pour 
établir la présence de 

goglus des prés, de 
sturnelles des prés et de 
bruants sauterelles dans 

les champs de céréales 
d’automne, entre les mois 

de mai et juillet 2024.

Participation à 1 journée 
champ pour promouvoir 

les actions favorisant les 
oiseaux champêtres.

Au total,  
18 entreprises 
agricoles qui 
participeront  
à ce projet.

3 Projet financé par le gouvernement du Québec dans le cadre  
du Plan d’agriculture durable à la hauteur de 72 470 $.

Les partenaires du projet, 
soit QuébecOiseaux, 

Connexion Nature, Société 
d’aménagement de la Baie 

Lavallière, Zoo de Granby 
et Club d’Ornithologie de 
Vaudreuil-Soulanges, ont 

participé à chacun des suivis;
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Protection des cours d’eau 
Programme de soutien et de reconnaissance  
Ferme agrEAUenvironnementale

La Fédération a poursuivi son programme de soutien et de 
reconnaissance Ferme agrEAUenvironnementale à l’aide 
d’un montant de 450 000 $ réparti sur trois ans et investi  
par Desjardins via le Fonds du Grand Mouvement. L’objectif 
est d’inciter les productrices et producteurs agricoles  
à réaliser des aménagements agroenvironnementaux 
durables en bordure des cours d’eau et permettant, 
notamment, d’améliorer la qualité de l’eau et la biodiversité 
et de réduire les émissions de gaz à effet de serre (GES).

Bourses agrEAUresponsables Desjardins

Près de  
48 000 $  

en bourses ont 
été remis

28  
entreprises 

agricoles

30 ha  
de bandes 
riveraines 

aménagées

Les prestigieuses Bourses agrEAUresponsables  
Or Desjardins de 10 000 $ ont été décernées à : 

•  Céréales Bellevue  
(Projet exceptionnel)

•  Mojoguy 2012 inc. 
(Entreprise exceptionnelle)

•  La ferme des Trèfles 
(Finaliste – Entreprise 
Exceptionnelle) 

•  La ferme Agri G. & M. 
(Finaliste – Entreprise 
Exceptionnelle)

Protection des bandes riveraines agricoles  
en Montérégie4

Ce projet s’est clôturé en février 2024 avec l’organisation d’un 
sommet agroenvironnemental sur la cohabitation des cours 
d’eau où des conférences ont été présentées sous plusieurs 
thématiques : 

• la gestion intégrée des ressources en eau;

• les impacts des changements climatiques;

• la législation et les politiques de protection  
des zones riveraines;

• les initiatives de collaboration entre les parties prenantes. 

Depuis trois ans, ce projet a permis d’offrir gratuitement  
de la semence aux productrices et producteurs agricoles 
pour ensemencer leurs bandes riveraines et a permis de 
créer des liens entre les différents partenaires pour mieux 
comprendre les réalités de chacun. 

Projet agricole par bassin versant du ruisseau  
Séraphin-Choquette (2022-2026)

Financé par l’Administration portuaire de Montréal qui 
a mandaté la Fédération pour le piloter, ce projet met 
à contribution les acteurs du milieu, et les producteurs  
et productrices agricoles afin d’intervenir de manière  
ciblée sur :

• la santé des sols
• la gestion  

de la fertilisation
• l’implantation  

de bandes riveraines

• la gestion des pesticides 
et la réalisation 
d’aménagements selon  
l’ hydrogéomorphologie

Plus de 100 entreprises 
agricoles montérégiennes  
ont reçu la reconnaissance 
Ferme agrEAUenvi-
ronnementale en 2023. 

Cette dernière reconnait  
les actions en 
agroenvironnement  
des entreprises agricoles.

4  Financement de 300 000 $ par le ministère des Affaires municipales et de l’Habitation dans le cadre du volet Soutien au rayonnement  
des régions du Fonds régions et ruralité (2021-2024).  

Par ces actions, le projet 
contribue parallèlement 
à l’atteinte des objectifs 

du plan de rétablissement 
du chevalier cuivré, 

une espèce menacée 
endémique au Québec. 



Rapport annuel 2023-2024     27

Réalisations :

1  
atelier sur les contrôles  

de nappe

2 
journées en transfert de 

connaissances sur  
les cultures de couverture 

et la santé des sols

2  
rencontres du comité 

aviseur du bassin versant

1  
bulletin annuel

Consulter la page du programme

Biodiversité 
Transfert de connaissances sur les bonnes pratiques 
d’aménagement et de valorisation des coulées agricoles 
(2022 - 2024)

Un financement du Plan d’agriculture durable (PAD) du 
MAPAQ, d’une durée de 3 ans, a permis de concevoir des 
outils d’aide à la décision favorisant l’aménagement des 
coulées adaptées aux besoins et réalités des différentes 
entreprises agricoles. 

La Fédération de l’UPA de la Montérégie en collaboration  
avec les Fédérations de l’UPA du Centre-du-Québec et de 
l’Estrie, a travaillé à assurer le transfert de connaissances  
quant aux bonnes pratiques d’aménagement et de 
valorisation des coulées agricoles pour les productrices 
et producteurs et les intervenants du milieu et ce, afin de 
valoriser ces espaces moins propices à la mise en culture. 

Réalisations :
• Captation vidéo de 3 capsules d’information;

• Rédaction d’un guide d’aide à la décision  
pour l’aménagement d’une coulée agricole;

• Réalisation de l’aménagement d’une coulée agricole  
en Montérégie au bénéfice de la biodiversité;

• Début de la réalisation de l’aménagement  
d’une coulée en Estrie.

Protection des sols 
Mise en place d’un plan de formation et de transition 
vers de nouvelles pratiques de conservation des sols  
à la ferme5

Ce projet a permis de soutenir des productrices  
et producteurs de grains en Montérégie dans l’intégration  
de pratiques de conservation des sols adaptées à leurs 
exploitations, favorisant ainsi la santé et la durabilité  
de leurs terres agricoles. Pour ce faire, un plan de transition 
sera proposé pour les aider dans l’adoption de nouvelles 
pratiques et élaboré en plusieurs étapes à la suite  
du diagnostic complet du sol et de la machinerie.

Réalisé sur une période de cinq ans, ce projet est le fruit d’une 
collaboration entre les trois syndicats de producteurs de 
grains de la région, la Fédération de l’UPA de la Montérégie 
et l’équipe de la Caravane Santé des sols de la Montérégie 
du MAPAQ. 

À terme, ce projet permettra :

• D’améliorer la biodiversité  
et la gestion de l’eau;

• De mettre en valeur,  
par de bonnes pratiques 
d’aménagement, les coulées 
agricoles

• De mettre en valeur 
les milieux et éléments 
d’intérêt écologique qu’on  
y retrouve.

5  Cette initiative s’inscrit dans le plan d’action régional de la 
Montérégie du Plan d’agriculture durable et il est financé  
par le MAPAQ dans le cadre du programme Prime-Vert.

https://monteregie.upa.qc.ca/producteur/agroenvironnement/bassin-versant-seraphin-choquette
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Collaborations
Programme biodiversité en production bovine 

Les Producteurs de bovins du Québec (PBQ) ont sollicité la 
Fédération comme partenaire dans la mise en œuvre de 
leur projet « Programme biodiversité en production bovine » 
dans le cadre du Plan d’agriculture durable du MAPAQ. 
L‘objectif était de former et d’accompagner les produc-
trices et producteurs de bovins dans la mise en place  
de pratiques favorisant la biodiversité et un habitat propice 
à la faune, notamment les oiseaux champêtres et les 
pollinisateurs. 

Réalisations :

2 
journées au champ chez 

des productrices et 
producteurs de bovins

1 
présentation des différents 

aménagements pour la 
biodiversité en Montérégie

2  
conférences sur la 

biodiversité par des 
producteurs de bovins

1 
kiosque « Bovins 

biodiversité »  
à l’Institut de technologie 

agroalimentaire du Québec

Consulter la page du programme

Le projet Laboratoire vivant – Lait carboneutre

Les Producteurs de lait du Québec pilotent le projet 
Laboratoire vivant – Lait carboneutre grâce à un financement 
d’Agriculture et Agroalimentaire Canada par l’entremise du 
programme Solutions agricoles pour le climat – Laboratoires 
vivants.

Novalait en assure la gestion et la mise en œuvre tout  
en s’entourant de divers partenaires, notamment l’UPA de 
la Montérégie, dont le mandat est d’assurer la coordination 
des activités et le support aux huit fermes sur son territoire.   

Ce projet touche principalement la réduction des émissions 
de gaz à effet de serre et la séquestration de carbone dans 
les fermes laitières pour soutenir les efforts de lutte aux 
changements climatiques. 

Un processus d’innovation continu sur cinq ans s’est 
enclenché sur les 20 fermes participantes dans l’objectif 
de réduire leur bilan carbone en codéveloppant avec 
les chercheurs et en améliorant les pratiques de gestion 
bénéfiques à la ferme.

Réalisations :

2 
journées de 

codéveloppement avec 
les producteurs, les 

chercheurs et les divers 
intervenants

1 
collecte de données  

à la ferme pour différentes 
activités de recherche

Plusieurs 
rencontres et activités de 

transfert de connaissances

Consulter la page du programme 

Mise en place de solutions innovantes pour la réduction  
de la pollution agricole diffuse dans deux territoires  
de la Montérégie

Un nouveau projet financé dans le cadre du Programme 
d’interaction communautaire (PIC) d’Environnement et 
Changement climatique Canada (ECCC) a débuté en 
août 2023. Doté d’une enveloppe de près de 200 000 $, il 
vise à promouvoir l’approche hydromorphologique dans 
l’aménagement des cours d’eau agricoles. Un comité 
regroupant des productrices et producteurs agricoles  
et des experts a été mis en place afin de faciliter l’adoption 
de ces approches, autant sur le plan règlementaire que  
de l’acceptabilité sociale. À terme, l’aménagement d’un 
chenal à deux niveaux sera réalisé afin d’illustrer cette 
approche.

Réalisations :
• Tenue de 3 rencontres du comité pour l’avancement  

de l’approche hydromorphologique;

• Réalisation des plans et devis pour l’aménagement 
d’un chenal à deux niveaux sur une longueur de  
950 mètres sur l’une des branches de la Pot au Beurre;

• Analyse des systèmes de drainage du bassin Séraphin-
Choquette pour la faisabilité de l’implantation  
de système de contrôle de nappe.

https://bovin.qc.ca/nos-grands-dossiers/environnement/biodiversite/
https://lait.org/la-ferme-en-action/developpement-durable/le-laboratoire-vivant-lait-carboneutre/
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Soutien aux groupes  
et aux comités  
du secteur
Comité des producteurs anglophones
L’offre de services, les formations et les conférences dispensées en anglais constituent la 
principale mission du comité des producteurs anglophones.  

Réalisations :

2 
sessions de formation en premiers soins 
ont été organisées en mars à Ormstown  

et Saint-Ignace-de-Stanbridge, où près de 
20 productrices et producteurs ont obtenu 

la certification requise par  
la CNESST.

1 
édition estivale du Farmers’ Meet n’ Greet  

a eu lieu les 16 et 18 juillet derniers  
à Shefford et à Huntingdon lors de laquelle  
60 producteurs ont participé. Les thèmes 

abordés étaient :

Les nouvelles règles en matière 
d’utilisation des pesticides;

*
Le Code de la sécurité routière et la 

circulation de la machinerie agricole;
*

La prévention et les règles de sécurité lors 
du travail en espace clos;

*
Les services offerts par le Centre d’emploi 

agricole de la Fédération.
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Services aux membres
Centre d’emploi agricole
En communication avec les producteurs

Le Centre d’emploi agricole (CEA) est la référence des 
productrices et producteurs agricoles pour rester informé 
sur tout ce qui touche la gestion de la main-d’œuvre. 

Infolettre 
mensuelle

 
Groupe Facebook 

pour les 
producteurs

Groupe Facebook 
pour les 

travailleurs 
étrangers 

temporaires 
Services offerts par le CEA 

• Recrutement et placement de main-d’œuvre locale 
permanente et saisonnière;

• Services-conseils en gestion des ressources humaines;

• Accompagnement en santé et sécurité du travail;

• Demande de travailleurs étrangers temporaires ;

• Formation (Collectif régional en formation agricole).

Quelques statistiques :

34  
travailleurs locaux 
permanents placés  

en emploi

8439 
journaliers transportés en 
collaboration avec Agri-job

1740 
demandes de travailleurs 

étrangers temporaires 
(EIMT, permis de travail, 

visa)

30 
travailleurs locaux 
saisonniers placés  

sur nos fermes 

103  
visites de mutuelles 

effectuées 

147 
formations et 2235 

participants incluant 
ateliers et colloques

Nos projets :
Ligne TET 1-888/WhatsApp

Depuis 2021, le Centre d’emploi agricole de la Montérégie 
a été mandaté par Immigrant Québec pour offrir le service 
d’une ligne téléphonique dédiée aux travailleurs migrants 
qui travaillent au Québec. En appelant au 1 888 454-3998  
ou via What’s app au 438-543-5062 ou 438-378-5152,  
les travailleurs étrangers temporaires trouvent réponses  
à leurs questions sur divers sujets. 

Programmes pour vos employés

Différents programmes sont également 
disponibles pour vos employés afin de mieux les former : 

• Agri-Emploi

• Ferm’Emploi

• Programme d’apprentissage en milieu de travail (PAMT)

• Programme Agri-Francisation

Agri RH-mobile

La RH Agri mobile, financée par la CPMT, sillonne les routes 
de la Montérégie et visite des entreprises agricoles pour 
les aider dans la gestion de leurs ressources humaines par  
le biais de conférences sur la fidélisation des employés. 

4 
visites ont été effectuées 

40 
productrices  

et producteurs et 
intervenants du milieu  

ont été rejoints.

Línea de información gratuita

Trabajadores extranjeros temporales en Québec

1 888 454-3998
#WhatsApp  
438 543-5062 | 438 378-5152

?

20 905 appels 
ont été reçus  

à la ligne  
depuis 2021.
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L’agriculture au Féminin

Le Centre d’emploi agricole de la Montérégie, appuyé par 
son partenaire AGRIcarrières/Agrijob, propose un modèle 
novateur de développement de compétences en vue 
d’une meilleure intégration à l’emploi, le tout en ciblant 
les femmes. Ce projet a pour objectif d’aider la clientèle 
féminine qui demeure éloignée du marché du travail  
à cause de certaines limitations liées à leur faible scolarité, 
leur niveau de français ou leur âge.

Concours MA ferme mon monde, Nos étoiles,  
la bonne idée en GRH

Félicitations aux entreprises Ferme Famélie et le Mas 
des Patriotes qui ont été les finalistes de la Montérégie,  
pour la bonne gestion de leurs ressources humaines.

Services de comptabilité et de 
fiscalité aux travailleurs étrangers 
temporaires (TET) 
Certaines nouveautés ont eu lieu dans notre service 
de comptabilité et de fiscalité - travailleurs étrangers 
temporaires :

Nouvelle directrice adjointe en fiscalité internationale

Le département connaît une forte croissance de demande 
de service en fiscalité, ce qui a nécessité l’embauche 
d’une directrice adjointe en fiscalité internationale  
à temps plein pour ce département. Avec cette expertise, 
notre département accepte de produire des déclarations 
de revenus pour tous les types d’entreprises, incluant  
le secteur non-agricole, et pour des travailleurs étrangers  
de n’importe quelle nationalité dans le monde, afin  
d’assurer la conformité fiscale de la main d’œuvre étrangère  
au Canada et de sécuriser les employeurs.

En 2023, 22 677 déclarations (secteur  
agricole et non-agricole) ont été produites.

Optimisation et automatisation des processus

Des travaux sont toujours en cours afin d’augmenter 
l’efficacité et automatiser les processus de déclarations  
de revenus et de prestations parentales pour offrir  
un meilleur service et diminuer les délais malgré le volume.

Effectif total :   
environ  

35 employés, 
incluant les 
travailleurs 
saisonniers

 
67 % de 
l’effectif  

au bureau de 
Saint-Hyacinthe

 
33 % de 
l’effectif  

au bureau de 
Saint-Rémi

6  Ce projet l’Agriculture au Féminin est rendu possible grâce à la participation financière du gouvernement du Québec, dans le cadre du 
programme Évolution-Compétences, volet Innovation et connaissance, de la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT).

Dans le cadre du projet, 
20 femmes auront 
l’opportunité de travailler 
chez des producteurs 
agricoles afin d’acquérir 
les compétences requises 
pour poursuivre dans le 
domaine.
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Le Service de comptabilité 
et de fiscalité (SCF Conseils 
Montérégie inc.)

Une année marquée par des projets 
d’envergure
Le Service de comptabilité et de fiscalité de la Fédération 
de l’UPA de la Montérégie (SCF Conseils Montérégie Inc.) 
offre une gamme complète de services professionnels 
en comptabilité et fiscalité qui répond aux besoins des 
entreprises agricoles de la région. 

Recrutement de la dernière année

Au cours de la dernière année, le SCF a constaté une 
nette augmentation des services demandés en matière 
de comptabilité et de fiscalité. Leur défi était de pourvoir 
plusieurs postes résultant à l’embauche de cinq nouvelles 
ressources cette année. 

L’équipe se compose maintenant de :

4  
fiscalistes

4 
candidats à l’exercice  

de la profession CPA et 
chargés de dossier

18 
CPA

Environ 30 
 personnes en soutien 

technique

Statistiques :

1 100 
états financiers

3 150 
déclarations d’impôts

775 
formulaires agri

140 
tenues de livres

Migration Caseware 

Le SCF Conseils provincial est actuellement en processus 
de transition vers un nouveau logiciel pour la production 
de leurs états financiers. Depuis plusieurs années, les états 
financiers sont effectués via un logiciel développé à l’interne, 
Expert +. D’ici 2026, tous les dossiers d’états financiers  
auront migré vers Caseware, un logiciel externe réputé dans 
le secteur des cabinets comptables. En Montérégie, cette 
transition a débuté cet hiver avec une première série de 
dossiers convertis. 

Portail CCH iFirm 

À l’ère numérique, afin de sécuriser l’échange de documents 
avec nos clients, mais également de se conformer à la  
Loi 25, le SCF a déployé auprès de tous ses comptables  
des licences Portail CCH iFirm. Les clients souhaitant  
recevoir ou transmettre des documents de manière 
numérique sont désormais invités à utiliser notre portail  
CCH iFirm.
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Communications
Médias sociaux
Les réseaux sociaux sont un outil privilégié de la Fédération 
pour rejoindre le milieu agricole et le grand public. Une 
animation constante de nos réseaux par la diffusion  
de vidéos, d’articles, de photos, d’activités et de sondages 
permet aux agriculteurs, aux citoyens, aux élus et  
aux partenaires d’accéder rapidement à l’information 
agricole et syndicale.

Notre présence sur les médias sociaux continue  
de se démarquer par nos :

5 077 
abonnés sur Facebook 

(+777)

337 
abonnés sur X 

(+10)

1 019 
abonnés sur Instagram 

(+180)

354 
abonnés sur YouTube 

(+25)

69 
abonnés sur TikTok 

(+23)

Afin d’optimiser ce médium devenu incontournable dans 
toute stratégie de communication efficace, l’équipe des 
communications travaillera à la création et à la mise en place 
d’une nouvelle stratégie des médias sociaux en 2024-2025.

Publications
La Fédération assume son leadership au niveau de  
la diffusion de l’information au milieu agricole auprès 
des administrateurs, des membres, des employés  
et des productrices et producteurs agricoles par le biais  
de divers outils de communication, le tout, en continu.

28 
infolettres régionales ont 

été envoyées aux deux 
semaines à plus de  

8 000 personnes, incluant 
producteurs et partenaires

7 
infolettres du Centre 

d’emploi agricole (CEA) 
Montérégie ont été 

envoyées aux productrices 
et producteurs

40 
communiqués de presse 
ont été diffusés à la liste 

des médias régionaux 

10 
infolettres/bulletins de 

syndicats locaux

3 
infolettres en 

agroenvironnement ont été 
envoyées à plus de 8 000 
personnes, incluant villes, 

municipalités et MRC 

3 
infolettres En direct  

du CA ont été envoyées  
aux administratrices  

et administrateurs du CA 
de la Fédération

6 
articles traitant des enjeux 

de la Montérégie ont été 
publiés dans la revue L’U

197 
articles dans les journaux
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Valorisation, promotion 
et partenariats 

10 septembre 2023
Merci à tous les producteurs-hôtes !

• Natacha Gagné et Daniel Poissant, propriétaires 
d’Alpagas du Domaine Poissant Inc.

• Safia Barrou, propriétaire d’Au Gite des Oies 

• Carl Berthiaume et Sonia Raymond-Landry, 
propriétaires du Domaine Berthiaume

• François Lecours et Elene Pépin, propriétaires  
de la Ferme du Barbu s.e.n.c

• Jérémie Pilon et Marie-Claude Bouchard,  
propriétaires de La Rabouillère inc.

• Michelle Poupart, propriétaire de L’Agricultrice  
Michelle Poupart inc.

• André Mousseau et Pierrette Martel,  
propriétaires du Cactus fleuri inc.

• Gino Maynard et Josée Larose, propriétaires  
du Roi de la Fraise

• Nathalie Boisclair et Patrick Labonté, propriétaires  
des Jardins du Boisclair

• Louise Provost et Jacques Fontaine, propriétaires  
de Miel Fontaine Inc.

• Ali Agougou et Elena Agougou, propriétaires  
de Miel Nature inc.

• René Robidoux et Brigitte Corbin, propriétaires  
des Serres René Robidoux

5 000  
visiteurs

12  
fermes hôtes
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11e Gala Agristars de la Montérégie -  

8 avril 2024

350  
convives

30  
lauréats honorés 
pour leur travail 

exceptionnel

100  
ans de l’Union 

soulignés

Lauréats 2024

Le prix Bon coup a été remporté par le Syndicat de l’UPA 
du Haut-Richelieu avec leurs représentations pour faire 
reconnaître les digues.

Le jury a décerné le prix Coup de cœur aux Producteurs de 
bovins de la Montérégie Ouest avec leur nouvelle formule de 
la Journée bovine.

Nouveau prix 2024 – Le Prix 100e anniversaire de l’Union

Le prix 100e anniversaire de l’Union souligne le travail des 
productrices et des producteurs agricoles, leur passion et 
leur dévouement pour l’agriculture depuis 100 ans et pour 
les 100 prochaines années aussi. La Fédération de l’UPA  
de la Montérégie n’existerait pas sans les administrateurs  
et administratrices, et il était essentiel de les souligner avec 
ce prix.

Hommage à Réjean Bessette de Saint-Jean-sur-Richelieu

Récipiendaire du prestigieux prix Hommage Coup 
de chapeau, M. Réjean Bessette a été président de la  
Fédération de l’UPA de Saint-Hyacinthe. Il a aussi  
été administrateur de son syndicat local, du bovin, du lait  
et bien plus. Avec plus de 53 ans d’implication, M. Bessette  
a travaillé sur plusieurs dossiers, dont la crise du verglas  
et les inondations de la rivière Richelieu.

Kasscrout
Présence du kiosque d’animation Kasscrout visant  
à sensibiliser les enfants au chemin que parcourent les 
aliments de la ferme à la table à l’édition 2024 de l’Expo 
agricole de Saint-Hyacinthe.

Cette année, tous les 
profits de l’événement  
ont été remis à l’organisme 
Au cœur des familles 
agricoles (ACFA)  
et à UPA Développement 
international soit  
un montant total  
de 15 000 $.
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Campagne Cohabitation harmonieuse 
en milieu agricole, phase 2

Réalisée grâce au soutien 
financier du MAPAQ, la phase 
deux de cette campagne a 
été déployée en 2024.  Ayant 
pour objectif de favoriser le 
vivre ensemble et le dialogue 
entre les productrices et 
producteurs agricoles et les 
résidents, cette campagne 
s’est surtout concentrée sur 
la diffusion de messages à 
travers les médias classiques, 

permettant ainsi de créer des collaborations durables.  
Des vidéos, communiqués, publications sur les réseaux 
sociaux et un concours ont aussi été déployés à travers  
5 thématiques.

La Fédération de l’UPA de la Montérégie remercie  
les partenaires de ce projet d’envergure régionale :

• MRC d’Acton

• MRC de Beauharnois-
Salaberry

• MRC du Haut-Richelieu

• MRC du Haut-Saint-
Laurent

• MRC des Jardins- 
de-Napierville

• MRC des Maskoutains

• MRC de Rouville

• MRC de Pierre-De Saurel

• MRC de La Vallée- 
du-Richelieu

• MRC de Roussillon

• MRC de Vaudreuil-
Soulanges

• MRC de Marguerite-
D’Youville

• Ville de Longueuil

La biodiversité 
et la santé  
des sols

L’importance 
de l’agriculture 

pour l’économie 
locale

Pour une 
meilleure 

utilisation de 
nos produits

Les travailleurs 
étrangers 

temporaires :  
des gens 

passionnés

© Julie Perreault

Diminuer 
notre impact 
sur les 
changements 
climatiques
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La santé psychologique  
au cœur de nos actions ! 
Financement des travailleurs de rang
La Fédération a poursuivi sa campagne de financement 
2024-2026 visant à soutenir les travailleurs de rang d’Au 
cœur des familles agricoles (ACFA) œuvrant en Montérégie. 
L’objectif d’amasser 100 000 $ serait atteint à plus de 75 %. 
Nous travaillons actuellement à une nouvelle entente 
nous permettant de passer de 2 ressources à 2 ressources  
et demie afin de mieux répondre aux nombreuses demandes 
d’aide.

Campagne de sensibilisation  
« Bonjour, comment ça va ? »
Cette année, la Fédération a lancé une campagne 
texto, « Bonjour, comment ça va ? » afin de sensibiliser  
les productrices et les producteurs agricoles à l’importance 
de la santé psychologique. Ceux-ci peuvent s’inscrire 
pour recevoir environ une fois par mois des rappels  
sur l’importance d’une bonne santé mentale.

L’objectif est d’amasser 

100 000 $



Placez-nous 
au coeur de 
la solution
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Fédération de l’UPA de la Montérégie 
upamonteregie@upa.qc.ca

BUREAU DE SAINT-HYACINTHE 
3800, boulevard Casavant Ouest, Saint-Hyacinthe, J2S 8E3
Téléphone : 450 774-9154
Télécopieur : 450 778-3797

BUREAU DE SAINT-RÉMI
6, rue du Moulin, Saint-Rémi, J0L 2L0
Téléphone : 450 454-5115
Télécopieur : 1-877-414-7870


