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Mot de la présidence

Les gestes collectifs que nous avons posés au cours des 
dernières années dans le cadre de la crise en agriculture 
ont été la prémisse d’une prise de conscience plus large 
sur l’impact de notre action commune. À plusieurs niveaux,  
la dernière année nous a confirmé que notre solidarité est  
la clé de l’avenir de notre secteur.  

D’abord à travers la campagne Pas de nourriture sans 
agriculture, puis en faisant front commun devant les 
menaces tarifaires de nos voisins du sud et en initiant 
ensemble une vaste campagne visant à agir sur l’enjeu 
du système actuel de la Bourse du carbone, nous avons 
prouvé qu’en unissant nos efforts et nos voix, nous générons  
une force qui nous permet de nous faire entendre et de 
faire avancer nos enjeux. En cultivant notre solidarité, nous 
nous donnons les armes nécessaires pour prendre en main 
l’avenir de l’agriculture et assurer l’autonomie alimentaire 
du Québec. De Sainte-Victoire-de-Sorel, à Notre-Dame-de-
l’Île-Perrot, en passant par Sainte-Christine, Hemmingford  
et Saint-Hyacinthe, nous sommes des milliers de 
productrices et producteurs agricoles qui peuvent se lever 
à l’unisson et agir face aux défis actuels et à venir. Cette 
solidarité est une richesse qui doit rester bien vivante afin 
de poursuivre notre mission essentielle : nourrir le Québec 
d’aujourd’hui et de demain. 

Jérémie Letellier
Président régional

Mot de la direction régionale
Nous traversons actuellement une période particulière  
dans beaucoup de sphères de la société et l’agriculture 
n’est pas épargnée.  Le secteur dans lequel nous évoluons 
est touché de plein fouet par cette époque et traverse 
de profondes transformations en lien avec l’urgence lié 
aux changements climatiques, l’évolution réglementaire 
constante, la transition agroenvironnementale, les  
tensions politiques avec nos voisins du sud et les attentes 
sociétales. Ainsi, nous sommes fiers de voir nos produc- 
trices et producteurs agricoles se mobiliser et relever avec 
grand courage ces défis.

Dans un environnement en évolution continue, notre 
capacité à nous adapter et à anticiper les changements  
est d’autant plus essentielle. Ces changements nous 
touchent directement et nous obligent à repenser  
la manière dont nous accompagnons les productrices  
et producteurs agricoles et forestiers de la Montérégie. 

Dans ce contexte exigeant, mais porteur d’opportunités, 
notre organisation doit plus que jamais être une actrice  
de premier plan et un vecteur de changement. Cela passe 
par notre capacité collective à bâtir une nouvelle vision de 
nos services : plus proche des agricultrices et agriculteurs, 
plus agile, plus innovante, mais toujours en résonnance  
avec les besoins concrets du monde agricole.

Les employées et les employés de la Fédération sont au 
cœur de cette dynamique. Par leur expertise, leur écoute, 
leur dévouement, leur agilité et leur engagement au 
quotidien, ils jouent un rôle déterminant dans l’évolution 
des pratiques et dans la qualité de l’accompagnement 
offert aux membres de notre organisation. Ainsi, en- 
semble, travaillons à mieux valoriser notre savoir-faire  
et à construire une Fédération plus réactive, plus durable 
et plus humaine afin d’accompagner fièrement ces 
productrices et ces producteurs qui nous inspirent. 

Merci à chacune et à chacun d’entre vous de contribuer  
à faire avancer le secteur agricole !

Catherine Machado
Directrice régionale
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À propos
Portrait de l’organisation
La Fédération de l’UPA de la Montérégie couvre un vaste terri-

toire où près de 7 087 fermes contribuent à elles seules  

à 30 % du produit intérieur brut agricole du Québec  

et à 25 % des emplois agricoles de la province. L’agriculture 

montérégienne génère ainsi plus de 3,25 milliards 
de dollars de recettes provenant du marché et soutient 

directement 15 000 emplois.
Grâce à la diversité exceptionnelle de ses productions  
et de ses produits, la Montérégie figure parmi les 
destinations agrotouristiques les plus recherchées.

Valeurs
Solidarité, équité, respect et démocratie.

Mission
Contribuer activement, par son leadership, à la pérennité  
de l’agriculture et à la prospérité de toutes les agricultrices  
et de tous les agriculteurs de son territoire dans une  
vision de développement durable. Le développement de 
partenariats est un outil privilégié pour contribuer à l’essor 

économique et social des communautés.

Conseil d’administration de la Fédération de l’UPA de la Montérégie 
2024-2025
Comité exécutif et direction régionale 
Stéphane Bisaillon, 2e vice-président 

Catherine Machado, Directrice régionale 

Julien Pagé, 1er vice-président 

Pierre Bachand, Membre exécutif 

Jérémie Letellier, Président 

Céline Bisaillon, Membre exécutif 

* Les noms suivent l’ordre tel que vu sur la photo.

Administrateurs représentant les syndicats 
locaux 
Jean-François Riendeau, UPA de Beauharnois-Salaberry 

Patricia Meunier, UPA de Brome-Missisquoi 

Sébastien Robert, UPA du Haut-Richelieu 

Éric Leboeuf, UPA du Haut-Saint-Laurent 

Denis Beaudry, UPA de la Haute-Yamaska 

Jean-Claude Guérin, UPA des Jardins-de-Napierville 

Luc Bissonnette, UPA de Marguerite d’Youville/ Longueuil 

Cindy Beaudry, UPA des Maskoutains Nord-Est 

Sylvain Joyal, UPA de Richelieu-Yamaska 

Éric Beauregard, UPA de la Rivière Noire 

Pierre Bachand, UPA de Roussillon 

Jean-François Ridel, UPA de Rouville 

André Mousseau, UPA de la Vallée maskoutaine 

Charles Boulerice, UPA de la Vallée-du-Richelieu 

Ange-Marie Delforge, UPA de Vaudreuil-Soulanges 

L’organisation compte 
33 administrateurs 
qui regroupent les 

représentants de  
15 syndicats locaux  
et de 23 spécialités.
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Administrateurs représentant les spécialités 
Gaétan Beauregard, Acéricoles 

Michèle Laberge, Agricultrices 

Glenn Switzman, Anglophones 

Dominic Châtelain, Autres productions animales

Jean Asnong, Autres productions végétales 

Claude Vasseur, Bovins 

Céline Bisaillon, Fermes de proximité

Véronique Gadbois, Fraises et framboises 

Hugues Landry, Légumes de transformation 

Jocelyn Prud’homme, Grains 

Ana Maria Martin, Lait 

David Phaneuf, Œufs d’incubation 

Jean-Guy Hamelin, Porcs 

Vincent Angers-Deslauriers, Relève 

Joël Leblanc, Volailles 

La Fédération souligne l’engagement des 
administratrices et administrateurs sortants  
et les remercie pour leur implication : 
Jean-Marc Ménard, Bovins

Alain Gervais, Grains

Vincent Rainville, Lait

Guillaume Bernard, Lapins

David Côté, Maraîchers

Yan Bussières, représentant sortant,  
UPA de Richelieu-Yamaska

Autres instances
La Fédération régionale anime d’autres comités et tables  

de travail, 56 rencontres ont été organisées au cours 
de la période 2024-2025.

Comités et tables	 Nb de rencontres

Comité exécutif	 16

Conseil d’administration	 6

Comité de l’aménagement du territoire	 4

Comité de l’environnement	 1

Comité de finances	 3

Comité des producteurs anglophones	 1

Comité de la vie syndicale et des communications	 4

Table de travail du Centre d’emploi agricole	 1

Table des représentants des fermes de proximité	 1

Table sur la santé, sécurité, prévention  
et mieux-être sur les fermes	 1

Comité ALUS Montérégie	 4

Comité régional en santé psychologique	 1

Table du collectif en formation agricole	 3

Table sur la fiscalité des TET	 2

Comité de réflexion - critères Fonds spéciaux	 3

Table des spécialités	 1

Table conjointe des syndicats locaux et spécialisés	 2

Commission électorale	 2
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Équipe de direction
Catherine Machado, agr., MBA 

Directrice régionale

Édith Fortier, CRIA 
Directrice adjointe | Direction Ressources humaines

Laure Rodriguez-Vigouroux, M.Sc. 
Directrice adjointe | Direction Communication,  

événementiel et relations publiques

Me Patrick Lareau 
Directeur | Direction Affaires institutionnelles

Hélène Gendreau, PMP 
Directrice adjointe | Direction Affaires institutionnelles

Nathalie Cyrenne, CPA 
Directrice par intérim | Direction Administration et finances

Julie Tremblay, BAA CRHA 
Directrice | Centre d’emploi agricole et formation agricole

Ronald Beaulieu, M.Fisc., CPA auditeur,  
Président et directeur fiscalité | SCF Conseils Montérégie Inc.

Anaïs Tremblay-Bourgault, MBA, CPA auditrice,  
Directrice générale | SCF Conseils Montérégie Inc.

Statistiques par équipe

•	 7 % en administration  
(employés UPA);

•	 14 % au Centre d’emploi agricole  
(employés UPA);

•	 3 % aux communications  
(employés UPA);

•	 20 % aux affaires institutionnelles  
(employés UPA);

•	 3 % à la direction générale  
et aux ressources humaines  
(employés UPA);

•	 14 % aux Services de comptabilité  
et de fiscalité (employés UPA); 

•	 22 % aux Services de comptabilité  
et de fiscalité des TET (employés UPA); 

•	 17 % au SCF Conseils Montérégie inc.  
(employés SCF inc.)

Ressources 
humaines
Des équipes compétentes prêtes 
à relever les défis du secteur
Les équipes de la Fédération ont œuvré cette année 
dans un environnement en constante évolution, tant au 
niveau politique, environnemental et sociétal du secteur 
agricole qu’au niveau organisationnel. Par leur expertise, 
leur écoute et leur engagement quotidien, ils jouent  
un rôle déterminant dans l’évolution des pratiques et dans 
la qualité de l’accompagnement offert aux membres  
de la Fédération. 

Réalisations 2024-2025
Les effectifs de la Fédération de l’UPA de la Montérégie 
(sans le SCF) : 

Effectif total 
d’environ  

85 personnes

62 % de l’effectif  
au bureau de  

Saint-Hyacinthe 

38 % de l’effectif  
au bureau de  

Saint-Rémi

Fédération de l’UPA de la Montérégie  
(1er août 2024 au 31 juillet 2025)

Total des effectifs sur l’année : 131 personnes  
(incluant personnel temporaire et gestionnaires)

SCF Conseils Montérégie inc.  
(1er août 2024 au 31 juillet 2025)

Total des effectifs sur l’année : 22 personnes  
(incluant les gestionnaires)
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La construction de la DAI
La Direction des affaires institutionnelles a fait l’objet d’une 
réorganisation progressive nécessitant une redéfinition 
de la vision, des rôles et des responsabilités de chacun.  
La Direction a amorcé une phase de reconstruction, avec  
une attention particulière portée à la stabilisation des  
équipes, à la clarification des responsabilités et à l’optimi-
sation des processus internes. Cette transition, toujours 
en cours et soutenue par un leadership et une communi- 
cation transparente, a permis de remobiliser l’équipe autour 
des objectifs communs et de repositionner la Direction 
comme un levier stratégique pour l’organisation.

Les négociations 
Elles ont débuté le 31 décembre 2024, date à laquelle  
les quatre conventions collectives de la Fédération de 
l’UPA de la Montérégie et du SCF Conseils Montérégie Inc. 
ont pris échéance. Les parties patronales et syndicales ont 
entrepris les travaux et les négociations pour procéder  
au renouvellement des conventions collectives.

Le renouvellement des conventions collectives est un 
processus crucial pour maintenir les conditions de travail 
et les droits des employées et des employés. C’est dans un 
cadre structuré, marqué par le respect des parties prenantes 
et une volonté partagée d’aboutir à un consensus, que  
les échanges ont pu se développer.

En juillet 2025, les ententes de principe de 
la Fédération de l’UPA de la Montérégie 
a été entérinée et acceptée en majorité 
par les membres. La signature finale 
des conventions collectives devrait avoir 
lieu au cours de l’exercice 2025-2026. 
Du côté du SCF Conseils Montérégie,  
les négociations se poursuivront au cours 
de l’automne 2025.

Présences dans les  
salons d’emplois

Cocktail de recrutement  
CPA (automne et printemps);

Journée de l’emploi  
de Saint-Hyacinthe (automne);

Journée carrière et réseautage  
de l’ITAQ (automne);

Journée carrière  
en administration (printemps).



| 8 | Rapport annuel 2024-2025

Actions en vie démocratique
Assemblée générale annuelle 
(AGA) 2024
L’Assemblée générale des membres s’est tenue  
le 3 octobre au Quality Hôtel – Centre des congrès  
de Saint-Jean-sur-Richelieu.    

144 personnes étaient présentes :

98 délégués 16 invités 30 membres  
du personnel

Représentations de la Fédération : 
participation aux comités  
et tables de travail
Union des producteurs agricoles : 
•	 Conseil général

Comités et Tables de travail provinciales : 
•	 Comité consultatif provincial des représentants régionaux  

des fermes de proximité

•	 Comité sur le financement à moyen et long terme 

•	 Comité de réflexion en développement organisationnel

•	 Comité de suivi du plan de développement de l’Union 

•	 Comité directeur du projet UPA Cohabitation agriculture-

faune en zone littorale du lac Saint-Pierre

•	 Sous-comité veille et coordination à l’emploi agricole

•	 Groupe de travail sur la circulation des véhicules agricoles

•	 Groupe de travail sur la relève syndicale et la mixité  

dans l’Union

•	 Table de travail en financement FADQ - UPA

•	 Table de travail sur l’agroenvironnement et l’atténuation  

des gaz à effet de serre (GES)

•	 Table de travail sur les dossiers énergétiques  

et les infrastructures publiques en milieu rural

•	 Table de travail sur la fiscalité municipale agricole, 

l’aménagement du territoire et le développement régional

•	 Table de travail sur les services-conseils

•	 Table pour le développement des marchés de proximité

•	 Table des présidents du Collectif en formation agricole

•	 Table des régions – présidents et directeurs

Financière agricole du Québec : 
•	 Conseil d’administration de la Financière agricole du Québec 

•	 Comité de gouvernance, d’éthique et de ressources humaines 

et informationnelles de La Financière agricole du Québec

Ministère de l’Agriculture, des pêcheries et de l’Alimentation  
du Québec (MAPAQ) :

•	 Comité de gestion de l’Entente sectorielle du secteur 

bioalimentaire en Montérégie

•	 Comité CAR Agriculture Entretien des cours d’eau

Aménagement du territoire : 
•	 Comité consultatif agricole de la Communauté 

métropolitaine de Montréal

•	 Conseil des fiduciaires du Réseau express métropolitain (REM)

•	 Table de concertation régionale Haut-Saint-Laurent -  

Grand Montréal



Rapport annuel 2024-2025 | 9 |

•	 Environnement et faune : 
•	 Comité aviseur Agriclimat

•	 Comité de concertation et de valorisation du bassin  

de la rivière Richelieu – zone Saint-Laurent

•	 Comité de mise en œuvre du projet Centre d’innovation  

des Jardins durables 

•	 Conseil régional de l’environnement de la Montérégie

•	 Organisme de bassin versant de la Yamaska (Conseil 

d’administration, Table de concertation et comité agricole)

•	 Table de concertation régionale du lac Saint-Pierre

•	 Table de concertation régionale des partenaires du Pôle 

d’expertise multidisciplinaire en gestion durable du littoral  

du lac Saint-Pierre

•	 Table régionale de la faune de la Montérégie

Éducation et service-conseil : 
•	 Conseil d’établissement de l’École professionnelle de Saint-

Hyacinthe (EPSH)

•	 Réseau Agriconseils de la Montérégie

Emploi : 
•	 Conseil régional des partenaires du marché du travail 

de la Montérégie

Organismes apparentés :
•	 SCF Conseils

•	 Comité pour le développement de la main-d’œuvre  

agricole UPA-AGRIcarrières

•	 Comité de coordination d’Agrijob

Mise en marché collective : 
•	 Chaire d’analyse de la politique agricole et de la mise  

en marché collective (Université Laval)

•	 Comité de pilotage pour la création d’un pôle logistique 

alimentaire territorial
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Dossiers majeurs
Une année représentative d’une époque où prennent 
forme de profonds changements économiques, environne-
mentaux et sociétaux.

Au cœur de la solution : des solutions 
demandées à la crise en agriculture
Au printemps 2024, des manifestations ont eu lieu aux 
quatre coins de la province afin de mettre en lumière 
la crise qui sévit dans le milieu agricole et ont interpellé 
les gouvernements afin qu’ils agissent sur la question.  
Une entente partielle est alors intervenue entre le 
gouvernement du Québec et l’Union des producteurs 
agricoles en juin suivant, soulevant plusieurs insatisfactions 
auprès, notamment, des producteurs de l’ensemble de 
la Montérégie qui ont poursuivi leurs représentations, 
soutenant que beaucoup de travail était encore à faire en 
lien avec les enjeux. 

Ainsi, la campagne Au coeur de la solution, initiée par  
la Confédération en décembre 2023, et visant à maintenir  
la pression du milieu agricole sur l’appareil politique dans  
ce contexte, a été courageusement portée par la Fédération 
et ses membres tout au long de la dernière année. 

La menace des tarifs douaniers américains
Dans un contexte économique et politique déjà difficile, 
les résultats des élections américaines sont venus ajouter 
un niveau supplémentaire de complexité pour le secteur 
agricole québécois et montérégien.  En effet, dès l’hiver 2025, 
les entreprises canadiennes étaient menacées par des tarifs 
douaniers sur leurs produits par le gouvernement américain.

La Fédération a été très active pendant cette période pour 
participer au mieux aux représentations gouvernemen- 
tales et travailler à bien représenter la Montérégie dans 
ce cadre, notamment par le biais des médias, mais aussi 
d’informer en continu ses membres.   

L’impact du système de la Bourse  
du carbone sur le milieu agricole
Dans la foulée, des demandes adressées au gouvernement 
du Québec pour redresser la situation du secteur agricole  
et devant la lenteur de leur avancement, les adminis- 
trateurs de la Fédération décidaient au printemps 2025 
de prioriser le dossier du système actuel de la Bourse  
du carbone.  

∙ Lettres ouvertes
∙ Infolettres
∙ Distribution d’affiches 
  aux producteurs(trices)
∙ Rencontres politiques 
∙ Diffusion des messages  
  sur les médias sociaux

Conférence de presse 
Front commun pour notre 
sécurité alimentaire  
et nos régions 

Rencontre avec  
le caucus de la CAQ 
montérégien
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Enjeu revenant sur la table de manière récurrente,  
ce système impacte financièrement le secteur agricole  
et nuit à sa compétitivité, alors qu’il n’est pas la cible visée 
par sa mise en place.  

Une vaste campagne de communication a alors été mise 
en place afin de mobiliser l’ensemble des productrices  
et producteurs agricoles autour de cet enjeu pour interpeller 
le gouvernement dans le but de solutionner rapidement  
la situation. En chiffres : 

1
conférence de presse

20
articles dans  

les médias locaux  
et nationaux

1
campagne grand 

public sur les médias 
sociaux  

(plus de 220 000 vues)

4
capsules vidéo 

(près de 20 000 vues)

6 000
envois postaux

8
infolettres distribuées 

 à quelque 8 000 
personnes

5
représentations 

politiques

Concertation 
avec les autres 

fédérations et la 
Confédération.

L’agriculture paie  
le prix d’un outil qui 

rate sa cible ! 

Affaires institutionnelles
Les syndicats locaux et spécialisés en action !

Beauharnois-Salaberry 
Une cohorte agricole pour la rainette faux-grillon de l’Ouest

Une population importante de rainettes faux-grillon de l’Ouest, espèce menacée 
et en déclin, est présente sur une partie des terres appartenant à Hydro-Québec 
et qui sont louées à des agricultrices et des agriculteurs. Un projet pilote ainsi 
qu’une cohorte de productrices et de producteurs devraient être mis en place 
sous peu afin d’identifier les pratiques agricoles les plus favorables au maintien 
de la rainette, tout en tenant compte des réalités agroéconomiques des 
entreprises agricoles. Trois rencontres avec les producteurs concernés ont eu 
lieu au cours de la dernière année à cet effet. Parallèlement, le syndicat continue 
aussi les discussions avec Hydro-Québec en vue du renouvellement de l’entente 
des baux agricoles. 
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Brome-Missisquoi
Des représentations politiques d’importance et des activités  
de valorisation de la profession

Actions politiques

•	 �Participation à la consultation sur l’approvisionnement en eau des grandes 
villes via le comité de liaison UPA-MRCBM;

•	 �Rencontre de la députée Isabelle Charest sur les enjeux de la Bourse  
du carbone et l’abattage de proximité en regard du milieu agricole;

•	 �Représentations auprès d’Hydro-Québec dans le cadre du projet d’installa-
tion d’une nouvelle ligne et d’un poste de distribution sur le territoire;

•	 �Représentations dans le cadre de la concertation difficile avec l’Organisme 
du bassin versant de Brome-Missisquoi qui a nécessité l’embauche de 
médiateurs professionnels et la rencontre de maires de trois municipalités.  

Promotion et vie syndicale

•	 Réalisation des actions de promotion de la profession à l’Expo de Bedford;

•	 �Participation aux bourses pour la relève du Centre local de développement 
Brome-Missisquoi.

Haut-Richelieu
Actions politiques et festivités syndicales

Digues agricoles

•	 En collaboration avec la MRC et le MAPAQ, poursuite des représentations 
pour faire reconnaître les digues agricoles de la région. 

Méchoui du 100e de l’Union

•	 Organisation d’un méchoui, en collaboration avec la Relève agricole 
Missisquoi-Iberville (RAMI), pour souligner les 100 ans de l’Union et amasser 
des fonds pour l’organisme Au cœur des familles agricoles (ACFA). La tenue 
de l’événement et l’appui de nombreux commanditaires, dont Agritex 
et la Fédération de l’UPA de la Montérégie, ont permis de rassembler plus  
de 450 personnes et d’amasser un montant de 10 000 $ pour l’organisme 
ACFA. 

Pont Félix-Gabriel Marchand

•	 Représentations auprès du ministère des Transports et de la Mobilité durable 
pour permettre l’émission de permis 633, adaptés au contexte agricole, et 
autorisant la traversée du pont Félix-Gabriel Marchand avec de la machinerie 
agricole de plus de 5,3 mètres.

Haut-Saint-Laurent
Des avancées concrètes sur des enjeux régionaux

Entretien des cours d’eau

•	 À la suite de démarches effectuées auprès de la direction de la MRC du 
Haut-Saint-Laurent, notamment par une demande d’accès à l’information, 
il est maintenant possible d’obtenir un portrait détaillé du suivi accordé  
aux demandes d’entretien des cours d’eau. Un nouveau canal  
de communication a également été mis en place, permettant aux produc-
trices et producteurs de transmettre directement leurs demandes  
d’entretien au coordonnateur de la gestion des cours d’eau. De plus, le suivi 
des demandes est désormais accessible sur le site Internet de la MRC.
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Taxation municipale

•	 Au début de 2025, la contribution à la mobilisation des productrices et producteurs de Saint-Chrysostome réclame le 
maintien du taux varié agricole à 70 % du taux de base, alors que le règlement de taxation proposait de l’augmenter de 
5 % par an, jusqu’à son abolition.  La forte présence des agricultrices et agriculteurs aux séances du conseil municipal a 
influencé le vote en faveur du maintien d’un taux à 70 %.

Agroenvironnement et valorisation de la profession

•	 Participation du Syndicat à la 3e édition du Jour de la Terre, un forum visant à informer les citoyens du Haut-Saint-
Laurent en matière d’agroenvironnement;

•	 Remise des bourses d’études aux étudiants de l’École secondaire Arthur-Pigeon inscrits à un programme d’études 
postsecondaires en agriculture et aux étudiants du Haut-Saint-Laurent inscrits au Farm Management & Technology 
program.

Haute-Yamaska
Rendez-vous conviviaux et bourses agricoles

5 à 7 fermiers

•	 Tenue des premiers 5 à 7 fermiers au cours de l’été; un projet porteur auquel 
le Syndicat local a pu collaborer et qui a permis d’offrir aux productrices  
et producteurs agricoles de la région un moment convivial pour se retrou- 
ver, échanger et décrocher un peu du quotidien. Organisés tous les 
mercredis de la saison estivale à La Ferme Brasserie rurale à Shefford, cette 
activité fut un succès grâce à la contribution de nombreux partenaires,  
dont la MRC de La Haute-Yamaska, le CIUSSS de l’Estrie et l’ACFA.

Pousses d’Or

•	 Contribution à la mise en place des Pousses d’Or, de nouvelles bourses pour les productrices et producteurs 
agricoles de la Haute-Yamaska; une initiative rendue possible grâce à la MRC locale et à l’apport financier  
de plusieurs partenaires régionaux. Le premier Gala des Pousses D’Or a permis de remettre huit bourses pour  
une valeur approximative de 25 000 $ à l’intérieur de quatre catégories : démarrage, études, initiatives collectives  
et innovation et engagement.

Jardins-de-Napierville
Projet-pilote en milieu scolaire et activité syndicale

Pot de fines herbes pour la fête des Mères

•	 �Réalisation d’un projet pilote avec deux classes de 
maternelle pour faire découvrir aux élèves l’agriculture et le  
cycle d’une plante. Chaque classe a reçu trois livres sur 
l’agriculture et chaque élève a semé et fait pousser une 
herbe (persil ou coriandre) en tenant un petit journal de 
bord sur l’évolution de la plante et les soins nécessaires.  
Le pot avec l’herbe a été donné en cadeau pour la fête 
des Mères.

BBQ annuel

•	 �Tenue du BBQ annuel au Club de golf de Saint-Bernard-
de-Lacolle le 29 août 2024 où 120 personnes étaient 
présentes. 

Marguerite d’Youville / Longueuil
Représentations au cœur des enjeux régionaux

•	 Participation à trois consultations sur le projet d’implantation d’un parc éolien par la MRC. Promotion de la position 
régionale en matière de développement éolien, soit de conserver tout usage non agricole hors de la zone agricole; 

•	 Participation à une journée de cocréation concernant le projet de parc agricole métropolitain de Contrecœur, en plus 
de prendre part au comité de suivi, afin de s’assurer que le projet respectera le territoire agricole; 
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•	 Planification d’une réunion avec le MELCCFP pour suivre le projet de renaturalisation de 90 ha sur les îles de Boucherville 
afin de maintenir les terres en zone agricole;

•	 Participation à une consultation auprès des productrices et producteurs organisée par la SEPAQ et le MELCCFP visant 
l’optimisation de la chasse du cerf de Virginie sur le mont St-Bruno.

Suivi de différents dossiers d’intérêt :

•	 Révision du Plan métropolitain d’aménagement et de développement de la Communauté métropolitaine de Montréal;

•	 Consultation du paysage humanisé pour les collines Montérégiennes;

•	 Modification du Schéma d’aménagement de Longueuil pour protéger les milieux naturels;

•	 Plan régional des milieux humides et hydriques de la MRC de l’Agglomération de Longueuil.

Participations :

•	 Comité consultatif agricole de l’Agglomération de Longueuil;

•	 Lancement Plan de développement de la zone agricole de l’Agglomération de Longueuil;

•	 Comité « Solution Nature » de la Ville de Varennes;

•	 Comité du « projet Horizon Nature » de la MRC de Marguerite-D’youville;

•	 Comité directeur du Plan de développement de la communauté nourricière (PDCN) de Contrecœur.

Maskoutains Nord-Est
L’agroenvironnement au cœur des actions

Promotion du programme ALUS Montérégie auprès des entreprises agricoles  
de la région afin d’amener le territoire à s’inscrire pour qu’une partie de leurs 
terres soit aménagée en faveur de la biodiversité et pour la création de services 
écologiques. Devenu le premier syndicat local de la Montérégie à participer 
financièrement au programme en 2024, il se donne comme objectif de tripler  
les projets réalisés sur son territoire.

Richelieu-Yamaska 
Une résolution dans le dossier de Baie Lavallière

Représentation et implication active dans le dossier de Baie Lavallière à Sainte-Anne-de-Sorel pour lequel une entente est 
survenue entre les parties, mettant fin à un conflit qui perdurait depuis de nombreuses années. Le Syndicat a été très actif 
pour favoriser des rapprochements, notamment avec la MRC Pierre-De Saurel afin de conclure une entente à la satisfaction 
des productrices et producteurs touchés par les risques d’inondation des terres en culture dans ce secteur névralgique.  
Un protocole d’intervention encadré par un comité d’experts a été adopté par les parties et prévoit des actions concrètes 
sur le terrain.

Rivière Noire
Les entreprises agricoles au cœur des activités 

•	 �Réalisation de festivités autour du 50e anniversaire du 
Syndicat, dont l’organisation d’un événement festif pour 
les productrices et producteurs agricoles et mettant en 
vedette le conférencier Marcel Leboeuf.   

•	 �Organisation et tenue d’une rencontre d’informations 
virtuelle sur le système de la Bourse du carbone et 
dédiée aux productrices et producteurs agricoles de 
la Montérégie. La rencontre a permis de démystifier le 
système actuellement en place et ses conséquences sur 
le milieu agricole, de partager de l’information sur les 
différents marchés du carbone et les types de crédits 
compensatoires.

•	 �Représentations auprès de la MRC des Maskoutains quant 
aux enjeux agricoles concernés par l’action municipale.
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Roussillon
Représentations et collaboration au profit du secteur agricole

•	 Participation à plusieurs rencontres avec la MRC de Roussillon pour discuter, notamment, de la poursuite de la mise en 
œuvre du Plan de développement de la zone agricole (PDZA) ainsi que pour assurer la bonne cohabitation entre les 
activités agricoles et les usagers de la nouvelle Route verte. 

•	 Collaboration avec différents organismes du milieu, dont des discussions avec la SCABRIC afin de permettre une 
meilleure prise en compte des besoins du milieu agricole et d’autres avec la Société d’agriculture du comté de La Prairie 
pour s’assurer la mise en place d’un dialogue entre les deux instances.

Rouville
Engagement et mobilisation

Représentations

•	 Implication active dans le cadre des rencontres entourant 
le projet éolien Monnoir afin de bien évaluer la portée 
du projet et de faire valoir les préoccupations agricoles, 
lorsque nécessaire. 

•	 Participation à plusieurs échanges avec la MRC de 
Rouville, dont ceux touchant la révision du Règlement 
de contrôle intérimaire des milieux humides (RCI), le tout 
afin de renforcer la collaboration entre le milieu agricole 
et la MRC. 

Information

•	 Formation des administrateurs sur la réglementation entourant l’abattage afin d’être en mesure de diffuser de 
l’information aux membres lorsque requis. 

Vie syndicale

•	 Organisation et tenue du BBQ annuel rassemblant productrices et producteurs, de même que partenaires, dans un 
esprit de solidarité.

•	 Tenue de la consultation d’automne qui a permis de nourrir la réflexion collective.

Valorisation de la profession

•	 Soutien d’un jeune producteur de la région offrant des activités de vulgarisation de l’agriculture dans les écoles primaires.

Vallée maskoutaine
Achat local et valorisation de la profession

Participation, à titre de partenaire, à un nouveau projet visant à favoriser l’achat local et à permettre aux consommateurs  
de rencontrer des productrices et producteurs, des transformateurs et des artisans du milieu agricole régional. Tous les 
samedis, du 14 juin au 20 septembre, au Marché-Centre de Saint-Hyacinthe, quinze entreprises se sont succédé à l’Espace 
Découverte.

Vallée-du-Richelieu
Des comités pour agir au cœur des enjeux

Le comité de suivi du PDZA a mené à plusieurs actions et projets pour mettre la lumière 
sur le secteur agricole :

∙       �Tenue de la pièce du Théâtre Parminou : Rouge, Jaune, Vert sur la détresse 
psychologique afin de réunir des citoyens en mettant en valeur la culture, 
l’agriculture et la gastronomie. 

∙       �Remise d’un prêt à une entreprise de la région par le Fonds de microcrédit.

∙       �Remise de deux bourses en agroenvironnement à deux fermes pour leur projet 
d’aménagement favorisant la qualité de l’eau. 
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Comité de travail sur la fiscalité municipale

•	 Poursuite de travaux dans le cadre du comité de travail du syndicat sur la fiscalité municipale afin d’évaluer  
l’évolution de la contribution des entreprises agricoles au financement du budget des municipalités. Les travaux  
se poursuivent afin d’identifier des actions possibles dans différentes municipalités, en collaboration avec les produc-
teurs agricoles de celles-ci. 

Comité des agricultrices et agriculteurs de Saint-Antoine-sur-Richelieu

•	 Soutien octroyé par le syndicat aux productrices et producteurs de la municipalité de Saint-Antoine-sur-Richelieu dans 
le cadre de leurs représentations auprès des élus municipaux relativement à l’adoption d’un nouveau règlement sur 
l’abattage d’arbre. 

Vaudreuil-Soulanges
Un Syndicat très actif !

•	 Représentations et implication dans le cadre des projets suivants : piste cyclable 
de Rigaud, plateforme de compostage et la mise en place d’un comité cours 
d’eau avec la MRC de Vaudreuil-Soulanges. 

•	 Tenue de plusieurs événements syndicaux : consultation d’automne annuelle 
où 104 productrices et producteurs étaient présents, 5 à 7 Fermes de proximité 
où 25 productrices et producteurs étaient présents et l’Assemblée générale 
annuelle où 88 productrices et producteurs étaient présents. 

•	 Implication d’importance auprès de la ferme Les entreprises Julien Cousineau 
inc. dans le cadre des Portes ouvertes Mangeons local.

Aménagement du territoire
Environnement et faune
Une action concertée pour faciliter  
les entretiens de cours d’eau
La Fédération collabore avec la Conférence administrative 
régionale (CAR), regroupant tous les ministères de la 
Montérégie, et qui a mis en place un comité de travail 
présidé par le MAPAQ pour mettre en œuvre des solutions 
aux défis rencontrés lors de l’entretien de cours d’eau 
en milieu agricole. Tous les ministères touchés sont 
présents à cette table, dont les ministères des Affaires 
municipales et de l’Habitation (MAMH), de l’Agriculture,  
des Pêcheries et de l’Alimentation (MAPAQ), des Transports 

et de la Mobilité durable (MTMD) et de l’Environnement, 
de la Lutte aux changements climatiques, de la Faune  
et des Parcs (MELCCFP), en plus de représentants de MRC, 
de l’UPA, des productrices et producteurs agricoles et de 
professionnels. 

Le mandat de la CAR est de favoriser la concertation entre 
les ministères et la cohérence de leurs actions régionales.  
Au terme des travaux du comité sur l’entretien des cours  
d’eau, des recommandations seront proposées pour 
l’ensemble des enjeux soulevés, tant par les ministères, les 
MRC que le milieu agricole. Une partie de ces solutions 
pourront être mises en place à l’échelle régionale  
et un rapport sera remis à la ministre responsable de la 
Montérégie pour proposer, à plus grande échelle, des 
solutions aux problématiques identifiées.

Mise en ligne de la boîte à outils agricole
La boîte à outils agricole regroupe plus de 200 guides  
et ressources pratiques pour favoriser la biodiversité et la 
connectivité en milieu agricole. Elle vise principalement 
les productrices et producteurs agricoles, mais également 
leurs conseillers ainsi que tout autre intervenant du milieu 
agricole.
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Adoption de la Politique environnement 
La toute première Politique d’environnement de la Fédé-
ration a été adoptée le 19 septembre. Ces objectifs sont de :

•	 Doter la Fédération d’un cadre de travail favorisant  
la réflexion et la prise de position sur des sujets liés  
à l’environnement;

•	 Guider les actions de la Fédération sur les enjeux liés 
à l’environnement;

•	 Servir de guide de référence pour les instances  
de la Fédération et de ses affiliés.

Une stratégie de déploiement a aussi été mise en place 
afin que la politique puisse être connue et bien expliquée  
aux administrateurs des syndicats locaux et spécialisés dans 
un premier temps puis, dans un deuxième temps, auprès 
des différents partenaires.

Plan d’action pour les oiseaux champêtres

La Fédération a participé à l’élaboration d’un plan d’action 
pour prioriser des actions permettant de concilier la 
production agricole et la conservation des oiseaux 
champêtres. Cette initiative du Service canadien de la  
faune et d’Environnement et Changement climatique 
Canada (ECCC) a regroupé plusieurs collaborateurs pour 
développer sept stratégies de conservation considérant  
les enjeux et les réalités agricoles.

Cerf de Virginie
Dans les prochains mois, une initiative d’introduction  
de chasse contrôlée, en collaboration avec la SÉPAQ  
et le MECCFP, permettra d’abaisser les populations  
de cerfs de Virginie au Parc national du Mont-Saint-Bruno  
en ajoutant des outils à la chasse réglementaire.

Rainette faux-grillon de l’Ouest 
Une population importante de rainette faux-grillon de  
l’ouest se situe au sud du canal de Beauharnois-Salaberry, 
sur les terres d’Hydro-Québec, louées à des producteurs 
agricoles. Dans le contexte où le MECCFP a l’obligation 
de protéger l’habitat de cette espèce menacée sur  
les terres publiques, différents intervenants se sont réunis 
pour mettre en place un projet pilote qui permettra d’évaluer 
quelles sont les pratiques agricoles viables les plus favorables 
à la rainette pour coconstruire avec le milieu agricole 
le prochain cadre réglementaire. La Fédération travaille 
également sur une demande de projet qui permettrait 
d’accompagner les producteurs touchés par l’habitat  
de la rainette.

© Andrew DuBois, RFGO CC BY-NC 2.0
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_______________________________________________________

1 �Le projet est financé par le programme du Conseil pour le développement de l’agriculture du Québec et le MAPAQ. 

Effaroucheurs 
La Fédération a coordonné le Programme d’effarouchement 
des oiseaux migrateurs1 pour la saison 2025, soit la 27e année 
du programme en Montérégie. 

La saison a débuté fin mars et s’est poursuivie jusqu’au 
début mai :

533
activités 

d’effarouchement 
sur 5 semaines

6
effaroucheurs ont 

été mobilisés

656,5
heures travaillées

28 020
km parcourus

Les effaroucheurs ont couvert la Montérégie-Est et Ouest, 
utilisant un modèle hybride d’effarouchement systématique 
et sur demande des producteurs.

Cette année :

131 307
oiseaux migrateurs 

effarouchés

moins 1 %
de canards

4 %
d’oies

96 %
de bernaches

Ces chiffres sont similaires à ceux de 2024. Les bernaches 
et les oies blanches étaient présentes au début des 
activités, mais les oies ont rapidement migré vers le Nord.  
Les bernaches sont arrivées plus tard et étaient moins 
présentes lors des travaux agricoles.

Aménagement et développement 
régional
Modifications à la LPTAA (PL-86)	

Le projet de loi 86 (PL 86), découlant de la Consultation 
nationale sur le territoire et les activités agricoles (CNTAA) 
tenue en 2023-2024, a été déposé à l’Assemblée nationale 
le 5 décembre 2024. Après une période de consultation 
parlementaire, le projet de loi a finalement été sanctionné le 
25 mars 2025 et est en vigueur depuis cette date. 

La Fédération a pris part à cette grande réflexion, 
notamment en déposant un mémoire à la Commission  
de l’aménagement du territoire en charge de l’analyse  
du PL 86. Rappelons que la Fédération a aussi été 
présente aux différentes rencontres menées dans le cadre  
de la CNTAA et a déposé des mémoires sur les trois 
thématiques de cette grande consultation : le territoire 
agricole, les activités agricoles et la propriété des terres. 

Bien que notre organisation convienne que les modi-
fications adoptées répondent en partie aux attentes et 
aux préoccupations soulevées par l’Union depuis de nom- 
breuses années, un renforcement plus significatif de la 
protection du territoire et des activités agricoles aurait été 
souhaité. Il faudra aussi demeurer vigilants afin de 
s’assurer que les modifications réglementaires qui suivront 
permettront réellement de renforcer notre autonomie 
alimentaire.

Nouvelles orientations gouvernementales 
en matière d’aménagement du territoire
La révision des orientations gouvernementales en matière 
d’aménagement du territoire (OGAT) a été adoptée en 
mai 2024. Les orientations remplacent celles qui étaient  
en vigueur depuis 30 ans et jettent les bases des principaux 
objectifs de la province en matière d’aménagement  
du territoire. Elles concernent, notamment, la qualité des 
milieux de vie, le transport, la mobilité durable, l’adaptation 
aux changements climatiques, la gestion des ressources  
en eau et la protection des milieux naturels et agricoles.
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L’entrée en vigueur de ces nouvelles OGAT s’est faite en 
décembre 2024. Les MRC devront intégrer les 9 orientations 
qui les composent, selon 22 objectifs dans leur schéma 
d’aménagement et de développement (SAD) d’ici 2027. 
Par la suite, les municipalités devront intégrer ces nouveaux 
principes dans leur planification et leur réglementation 
locale. La Fédération suivra de près les travaux des 15 MRC  
et de l’agglomération de son territoire.

Analyse des dossiers de la Commission  
de protection du territoire agricole  
du Québec (CPTAQ) 

Un travail des plus importants  !

Au cours de la dernière année, près de 450 avis ont été 
émis par la Fédération à l’intention de la CPTAQ. Chacun 
des dossiers est analysé rigoureusement, en collaboration 
avec les syndicats locaux, en fonction des critères prévus à 
la Loi sur la protection du territoire et des activités agricoles 
(LPTAA) et des orientations inscrites dans notre politique 
d’aménagement. 

En 2024, l’entrée en vigueur d’importantes modifications 
à la LPTAA a entraîné la modification de plusieurs critères 
d’analyse. De plus, le cheminement des demandes et le 
traitement qu’en fait la Fédération ont changé de façon 
importante. Notre organisation poursuit donc sa réflexion 
sur les ajustements qu’elle pourra apporter dans ses façons 
de faire en 2025 et 2026. 

Interventions auprès du milieu municipal
La Fédération a poursuivi son travail d’accompagnement 
auprès des syndicats locaux dans leurs représentations 
auprès des municipalités et des MRC lors de l’élaboration, 
de la révision et de la mise en œuvre de leurs outils de 
planification, tels que :

•	 Les plans régionaux sur les milieux humides  
et hydriques (PRMHH);

•	 Les plans de développement de la zone agricole 
(PDZA);

•	 Les plans climat;

•	 Les règlements régionaux sur l’abattage d’arbres;

•	 La révision des schémas d’aménagement  
et de développement.

Paysage humanisé	
Depuis une vingtaine d’années, la CMM a amorcé  
un processus de réflexion sur la protection et la reconnai-
ssance des collines Montérégiennes. En 2024, la CMM 
a entamé le processus de reconnaissance en tenant un 
processus de consultation publique à la suite duquel  
la Fédération a déposé un mémoire. Celui-ci dresse  
un portrait de la réalité agricole des secteurs concernés et 
détaille les inquiétudes des productrices et producteurs 
quant à l’ajout de potentielles contraintes et aux 
conséquences négatives d’une telle reconnaissance 
sur la pérennité des productions agricoles. Le manque  
de collaboration de la CMM avec les différents acteurs du 
milieu agricole y a aussi été souligné.

Par la suite, les Fédérations de l’UPA des régions touchées 
par le projet ont été conviées à une rencontre de suivi  
où la CMM a exposé son plan d’action pour l’obtention 
du statut. Elle a notamment évoqué la création de tables 
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d’atelier de concertation pour chaque colline, en plus 
d’une table en agriculture. Notre organisation a insisté 
sur l’importance d’intégrer entièrement l’agriculture  
au processus décisionnel et de considérer les productrices 
et producteurs dans ce cadre. La Fédération, en partenariat 
avec les différents syndicats locaux touchés, poursuivra 
ses représentations auprès de la CMM afin de globaliser 
l’intégration des intérêts du milieu. 

Révision du PMAD de la CMM
Plus d’une décennie après l’adoption du premier PPMAD,  
le conseil de la CMM a adopté le projet du Plan métro- 
politain d’aménagement et de développement révisé 
(PPMADR) en 2023. Cet outil de planification d’importance 
établit les lignes directrices de l’aménagement d’un  
territoire où habite près de la moitié de la population du 
Québec. 

La Fédération, en collaboration avec les syndicats locaux 
de Beauharnois-Salaberry, Marguerite-d’Youville/Longueuil, 
Roussillon, Rouville, La Vallée-du-Richelieu et Vaudreuil-
Soulanges, a porté un intérêt particulier à la révision  
en cours en déposant un mémoire et en participant aux  
séances de consultation tenues à l’automne 2024.  
Nous y avons notamment fait valoir la reconnaissance de 
la primauté des activités agricoles et forestières en zone 
agricole et les contributions écosystémiques du milieu 
agricole à l’environnement naturel de la CMM.

La version finale du PMAD révisé a été adoptée par le 
conseil de la CMM en juin 2025, un document qui réaffirme 
la vision qui a guidé le premier PMAD et qui a permis de 
freiner l’étalement urbain, de densifier le développement 
résidentiel et de protéger les milieux agricoles et naturels.

Infrastructures
Éoliennes 
En Montérégie, deux projets éoliens ont été sélectionnés 
dans le plus récent appel d’offres d’Hydro-Québec : 

•	 Projet éolien les Jardins (Kruger Énergie) dans la MRC  
de Jardins-de-Napierville

•	 Projet éolien Monnoir (Coopérative d’électricité de Saint-
Jean-Baptiste et Boralex) dans les MRC de Rouville et  
du Haut-Richelieu

En 2024 et 2025, des rencontres d’information ont été  
tenues par leurs promoteurs en amont du dépôt  
de leur étude d’impact environnemental au MECCFP.   
La Fédération et les syndicats locaux concernés ont  
participé à ses rencontres afin de faire valoir les préoccu-
pations de l’organisation quant à l’implantation d’éoliennes 
en zone agricole dynamique. L’organisation continuera  
de suivre de près ces projets, notamment lors du dépôt  
des demandes d’autorisations auprès de la CPTAQ. 

MTMD suivit des chantiers	
Depuis quelques années, la Fédération et le bureau 
régional du MTMD sont en communication afin d’effectuer 
des suivis sur les projets du ministère qui sont à l’étape 
de la planification, que ce soit la réparation de ponts,  
des ponceaux, la fermeture de route ou la diminution 
de la largeur de circulation. Ces échanges favorisent une 
meilleure représentation de la réalité agricole pour le MTMD 
et permettent à la Fédération de s’assurer de la diminution 
des contraintes pour les productrices et producteurs. 

Parmi les grands chantiers en cours, on note :

•	 La réparation du pont Noyan qui a nécessité une étroite 
collaboration, considérant les importantes entraves pour 
la réparation de celui-ci;

•	 Le chantier de la réparation du pont Allan’s corner, prévu 
pour l’an prochain, qui aura un impact important sur les 
producteurs avoisinants. 
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Hydro-Québec modernise son réseau  
et le solidifie
La Fédération a tenu des rencontres en 2024 et 2025 avec 
la Direction des relations avec le milieu d’Hydro-Québec 
pour la Montérégie-Estrie. Ces rencontres visent à obtenir  
un portrait d’ensemble de l’avancement des différents 
travaux en cours sur le territoire et à échanger sur les 
préoccupations agricoles en lien avec ces derniers et ceux 
à venir. 

Les représentants de l’UPA de la Montérégie et des syndicats 
locaux concernés y expliquent donc les contraintes sur les 
activités agricoles des projets envisagés et s’assurent qu’ils 
soient pris en compte dans les différentes études menées 
par Hydro-Québec pour déterminer le positionnement 
final des lignes et des postes électriques. Actuellement,  
ce sont une douzaine de projets qui sont en élaboration ou 
en réalisation sur le territoire.  

La Fédération a aussi particulièrement soutenu des 
producteurs dans leurs négociations et réclamations de 
dommages afin d’obtenir une compensation juste. De plus, 
depuis mars 2024, un représentant de notre organisation 
est présent sur les chantiers d’Hydro-Québec en cours.  
La présence de ce dernier sert à faciliter les accords de gré  
à gré et la communication entre les propriétaires et la 
Société d’État.

Agroenvironnement
Programmes phares 	

En 2024, les aménagements réalisés dans le cadre du 
programme visant l’agriculture durable et la biodiversité 
totalisent près de 25 ha.

57 fermes 40 municipalités 12 MRC

Par ailleurs, 30 producteurs ont renouvelé leur entente  
pour cinq années supplémentaires, témoignant de leur 
volonté de maintenir et de faire durer leurs efforts. C’est 
donc plus de 135 000 $ qui seront versés d’ici cinq ans aux 
entreprises agricoles autant pour soutenir les nouveaux 
projets que pour assurer la pérennité des aménagements 
existants.

Consulter les réalisations 2024 du programme

Un réseau de partenaires grandissant : 

La réussite et la pérennité du programme ALUS Montérégie 
dépendent du développement d’un réseau de partenariat 
national et régional durable. 

Les nouvelles ententes de partenariats 
pour 2024-2025 sont les suivantes :

Caisse Desjardins de la Région  
de Saint-Hyacinthe - 10 000 $ sur 4 ans

Transport Bourrassa - 5 000 $ sur 5 ans

https://monteregie.upa.qc.ca/fileadmin/monteregie/Agro/Bulletin_ALUS-web.pdf
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Projet par bassin versant de la rivière  
des Hurons élargi
Mené par la Fédération depuis plus de 15 ans et financé  
par Pêches et Océans Canada, le projet par bassin versant  
de la rivière des Hurons élargi soutient l’adoption  
de pratiques agroenvironnementales par les productrices 
et producteurs agricoles face aux changements climatiques 
à travers trois grands volets : la conservation des sols, 
la mobilisation des productrices et des producteurs et 
l’amélioration des habitats riverains. 

Ces pratiques visent, entre autres, à réduire le ruissellement 
(sédiments et pesticides) vers les cours d’eau par :

•	 L’adoption de cultures de couverture;

•	 La réalisation d’ouvrages hydroagricoles;

•	 La revégétalisation des bandes riveraines  
et leur entretien.

Ce projet facilite l’implantation des cultures de couverture 
au moyen d’un service forfaitaire gratuit à l’aide de deux 
semoirs adaptés à cette pratique. Cela permet, notamment, 
d’améliorer la structure du sol, de contrôler les mauvaises 
herbes et de réduire l’érosion hydrique et éolienne du sol. 

Dans leur ensemble, ces actions contribueront à l’améli-
oration de la santé des sols, de la qualité de l’eau et des 
habitats aquatiques des espèces en péril de la rivière 
Richelieu.

Poursuite du projet pour la conservation  
des espèces en péril en Montérégie 
Soutenue par Environnement et Changement climatique 
Canada, la Fédération poursuit jusqu’en mars 2026 le projet 
Mobilisation de la communauté agricole de la Montérégie 
pour la conservation des espèces en péril et de leurs  
habitats avec l’appui du Fonds de la nature du Canada. Cette 
seconde phase consolide les actions amorcées depuis 2020.

En partenariat avec ALUS Montérégie et d’autres acteurs 
régionaux, la Fédération continue d’accompagner les 
productrices et producteurs dans l’adoption de pratiques 
bénéfiques à la biodiversité, telles que la fauche retardée 
du foin pour les oiseaux champêtres et l’ensemencement 
de bandes fleuries pour les pollinisateurs. Un guide pratique 
a été publié pour appuyer les aménagements destinés aux 
pollinisateurs. Par ailleurs, un suivi des aménagements pour 
la couleuvre tachetée, en collaboration avec Connexion 
nature, a été amorcé et une stratégie de marketing  
social a été déployée en collaboration avec le Zoo de Granby 
pour soutenir les efforts de conservation du Goglu des prés, 
de la Sturnelle des prés et de l’Hirondelle rustique.

Programme de soutien et de reconnaissance 
Ferme agrEAUenvironnementale
En 2021, la Fédération, en partenariat avec le Fonds du Grand 
Mouvement de Desjardins, a lancé le programme de soutien 
et de reconnaissance Ferme agrEAUenvironnementale. 
Grâce à un investissement total de 450 000 $ sur trois 
ans, ce programme visait à encourager les productrices 
et producteurs agricoles à réaliser des aménagements 
agroenvironnementaux durables en bordure des cours 
d’eau permettant l’amélioration de la qualité de l’eau,  
la préservation de la biodiversité ainsi que la réduction  
des émissions de gaz à effet de serre (GES).

Protéger et améliorer  

les habitats de  

12 espèces en péril  

en milieu agricole
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À la clôture du projet, en décembre 2024 : Protection des cours d’eau
Projet agricole par bassin versant du 
ruisseau Séraphin-Choquette (2022-2026)
Ce projet par bassin versant est financé par l’Administration 
Portuaire de Montréal (APM) et la Fédération est 
mandatée pour le piloter. Plusieurs acteurs du milieu  
y sont mis à contribution, notamment les clubs-conseils en 
agroenvironnement, la MRC du Haut-Richelieu, le syndicat 
local du Haut-Richelieu, le COVABAR et les productrices  
et producteurs agricoles.  

Dans le cadre de ce projet, des interventions ciblées, 
dont la santé des sols, la gestion de la fertilisation, 
l’implantation de bandes riveraines et la gestion des 
pesticides contribuent à l’atteinte des objectifs du plan  
de rétablissement du chevalier cuivré, une espèce  
menacée endémique au Québec. 

Lors de la dernière période, le soutien financier a permis :

•	 L’implantation de cultures de couverture (seigle)  
par drone;

•	 L’implantation de céréales d’automne comme  
culture de couverture;

•	 Le suivi individuel avec les producteurs pour  
leur offrir un accompagnement personnalisé;

•	 Le suivi des doses optimales d’azote dans les champs; 

•	 La poursuite de la campagne d’échantillonnage  
de l’eau;

•	 La publication d’un bulletin annuel.

Ce financement est une occasion unique pour les entre-
prises ciblées d’obtenir un accompagnement spécialisé 
dans l’adoption de pratiques bénéfiques.

163 entreprises agricoles 
de la Montérégie ont été 
reconnues dans le cadre 
du programme pour leurs 
actions concrètes en faveur 
de l’environnement et des 
générations futures. 

69 entreprises se sont 
vu décerner la mention 
Durable pour avoir adopté 
au moins cinq pratiques 
agroenvironnementales 
exemplaires.

94 entreprises ont reçu une reconnaissance Ferme 
AgrEAUenvironnementale pour la mise en place  
de trois pratiques agroenvironnementales s’articulant 
autour de certaines thématiques : 

Réduction de l’usage des pesticides;

Amélioration de la santé et la conservation des 
sols;

Amélioration de la gestion des matières 
fertilisantes;

Optimisation de la gestion de l’eau;

Amélioration de la biodiversité.  

En savoir plus

https://monteregie.upa.qc.ca/producteur/agroenvironnement/bassin-versant-seraphin-choquette
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Programme de développement territorial  
et sectoriel dans Pierre-De Saurel
Le projet Actions concertées en agroenvironnement  
sur le territoire2  de la MRC de Pierre-De Saurel a été lancé  
au printemps 2025. Il s’inscrit dans les priorités identifiées 
par le Plan de développement de la zone agricole (PDZA) 
et le Plan régional des milieux naturels (PRMN) de la 
MRC de Pierre-De Saurel, également partenaire du projet.  
Il vise à préserver et à améliorer la qualité des cours  
d’eau par des activités d’informations, de sensibilisation  
et d’accompagnement offertes aux productrices et produc-
teurs agricoles de la région.

Voici les actions concrètes menées au cours des cinq 
derniers mois :

•	 La tenue de 4 activités de transfert  
de connaissances, ayant rejoint plus d’une centaine 
de participants;

•	 L’attribution de 40 mandats agronomiques pour  
des suivis techniques (azote, ver fil-de-fer, etc.);

•	 L’octroi de subventions pour plus de 250 ha  
de cultures de couverture;

•	 L’implantation de quatre aménagements de bandes 

riveraines élargies, totalisant environ 0,7 ha;

•	 L’entretien et le regarnis de huit aménagements 
existants, représentant également plus de  

0,7 ha.

Mise en place de solutions innovantes pour 
la réduction de la pollution agricole diffuse 
en Montérégie
Lancé en août 2023, ce projet3 vise à promouvoir l’adoption  
de l’approche hydromorphologique dans l’aménagement 
des cours d’eau agricoles sur deux territoires de la  
Montérégie. En 2024-2025, des actions structurantes ont  
été menées afin de mobiliser les intervenants du milieu 
agricole autour de pratiques novatrices :

•	 Rencontre de comité; réunissant des productrices  
et producteurs agricoles de la région et des experts  
en gestion des cours d’eau, elle a permis de renforcer  
la collaboration entre les acteurs du territoire et de 
bonifier la planification des interventions à venir.

•	 Étude sur l’origine des matières en suspension dans 
le ruisseau Séraphin-Choquette, situé à Saint-Jean-
sur-Richelieu, pour mieux comprendre les sources  
de pollution diffuse et orienter les futures actions 
correctives.

•	 Avancées de la planification des travaux d’aména-
gement d’un chenal à deux niveaux sur la branche  
17 de la rivière Pot au Beurre, à Saint-Robert. Les travaux 
sont prévus pour l’automne 2025.

Transfert de connaissances sur les bonnes 
pratiques d’aménagement et de valorisation 
des coulées agricoles (2022 - 2024)
Un financement de 3 ans octroyé dans le cadre du Plan 
d’agriculture durable (PAD) du MAPAQ a permis de créer 
des outils d’aide à la décision pour l’aménagement de 
coulées adaptées aux besoins des entreprises agricoles, 
favorisant ainsi le transfert de connaissances. La Fédération, 
en collaboration avec ses homologues du Centre-du-
Québec et de l’Estrie, a procédé à la rédaction d’un Guide 
d’aménagement et de valorisation des coulées agricoles  
et à la création d’un arbre décisionnel de fiches techniques 
sur les trois aménagements réalisés au cours du projet.   
Des journées de transfert de connaissance ont également  
eu lieu au cours de la dernière année. 

Découvrir ces outils
_______________________________________________________

2 �Financé par le ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation du Québec dans le cadre du Programme de développement 
territorial et sectoriel (PDTS).

3 �Financé dans le cadre du Programme d’interaction communautaire (PIC) de l’Agence de l’eau du Canada.

https://monteregie.upa.qc.ca/producteur/agroenvironnement/bonnes-pratiques-damenagement-des-coulees-agricoles
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Biodiversité
Programme Interactions Communautaires  
(PIC) Biodiversité
En octobre 2024, la Fédération a officiellement lancé le 
projet4 intitulé Restauration de bandes riveraines, de fossés 
et de coulées en milieu agricole et amélioration d’habitats 
fauniques en Montérégie. Cette initiative vise à améliorer 
la qualité de l’eau et à favoriser la biodiversité en milieu 
agricole. 

Il a pour objectif principal la mise en place de bandes 
végétalisées en bordure de cours d’eau, de fossés et de 
coulées agricoles, en dehors des zones assujetties à la 
réglementation. Il prévoit aussi l’implantation d’infra-
structures destinées à l’amélioration des habitats fauniques 
et à la promotion de pratiques agricoles durables favorisant 
une cohabitation harmonieuse entre les activités agricoles 
et la conservation de la biodiversité. En 2024-2025 :

6 ha de terres 
agricoles aménagés

6 000 végétaux 
plantés

44 nichoirs pour 
les hirondelles 
bicolores et les 
merles bleurs 

installés

50 kg de  
semences de 

fleurs indigènes 
ensemencés

Champs de céréales d’automne comme 
habitat potentiel pour les oiseaux champêtres 
en péril (2024-2026) 
Lancé en mars 2024, le projet5 bénéficie d’un financement 
de plus de 200 000 $ jusqu’en 2026.

Complémentaire au projet de mobilisation de la commu-
nauté agricole pour la conservation des espèces en péril, 
l’initiative vise à vérifier si le Goglu des prés, la Sturnelle  
des prés et le Bruant sauterelle, qui fréquentent habi-
tuellement les cultures fourragères, nichent aussi dans  
les champs de céréales d’automne.

_______________________________________________________

4 �Réalisé en partenariat avec l’Agence de l’eau du Canada (AEC), dans le cadre du Programme Interactions communautaires (PIC),  
ainsi qu’avec ALUS Montérégie.

5 �Réalisé grâce au programme Faune en danger de la Fondation de la faune du Québec.
6 �Les suivis ont été réalisés en collaboration avec QuébecOiseaux, Connexion Nature, la Société d’aménagement de la Baie Lavallière,  

le Zoo de Granby, Dura-Club et le Club d’ornithologie de Vaudreuil-Soulanges.

Au total, 18 
entreprises 
agricoles y 
participeront. 

Entre mai et juillet 2025, 12 fermes 
ont été visitées pour documenter 
la présence de ces espèces et un 
indice de nidification a été observé 
dans les champs de céréales 
d’automne d’un participant.6
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Fauche retardée en faveur des oiseaux 
champêtres
Le projet7, maintenant terminé, est étroitement lié au projet 
de conservation des espèces en péril en milieu agricole,  
il visait à promouvoir la pratique de la fauche retardée 
après le 15 juillet sur un hectare de foin. Ce geste permet  
aux oiseaux champêtres, comme le Goglu des prés  
et la Sturnelle des prés, de compléter leur nidification.

Durant l’année 2024-2025, un nouvel outil de sensibilisation 
a été produit et partagé : un dépliant intitulé Démystifier  
la fauche retardée du foin, visant à mieux faire connaître 
cette pratique bénéfique pour les oiseaux champêtres  
en péril.

Création d’habitats propices  
aux pollinisateurs par l’implantation  
de bandes fleuries
Ce projet8, clôturé en décembre 2024, s’inscrivait  
en complémentarité avec les actions en faveur de la con-
servation des espèces en péril en milieu agricole. Il a permis 
de développer des outils de communication concrets 
pour sensibiliser et outiller les productrices et produc- 
teurs agricoles à l’égard des bonnes pratiques favorables  
aux pollinisateurs.

Les outils de communication développés :

•	 Une vidéo témoignage : Ensemble, pollinisons  
les pratiques bénéfiques;

•	 Deux vidéos d’animation, sur les habitats  
des pollinisateurs et la tonte, disponibles  
en français et en anglais;

•	 Guide d’aménagement de bandes et de prés fleuris 
aux bénéfices des pollinisateurs.

Une activité au champ a aussi été organisée chez un pro-
ducteur agricole ayant réalisé des aménagements pour  
les pollinisateurs. 

_______________________________________________________

7-8 �Projet financé par le gouvernement du Québec dans le cadre du Plan d’agriculture durable.

https://www.youtube.com/watch?v=w_4tSjV5sgY
https://youtu.be/2UpsAXouvY8
https://www.youtube.com/watch?v=pNxqmAkXJH4
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Protection des sols
Cohorte santé des sols
Les cohortes régionales9 visent à mobiliser les entreprises 
agricoles reconnues comme leaders en agriculture durable,  
en favorisant l’adoption de bonnes pratiques agroenvironne-
mentales par le biais du transfert de connaissances.

Ainsi, à l’automne 2024, la Fédération 
a réuni les producteurs ayant déjà 
participé au projet collectif agricole de 
la rivière Pot au Beurre afin d’organiser 
des rencontres de réseautage axées sur 
le partage d’expertise et de savoir-faire.

Les échanges ont principalement 
porté sur la santé des sols, en 

lien avec les thématiques abordées dans le cadre des 
caravanes de santé des sols du MAPAQ. Trois rencontres  
ont été tenues, abordant respectivement :

•	 La théorie entourant l’analyse du profil de sol;

•	 La mise en pratique sur le terrain de l’observation 
d’un profil de sol;

•	 La calibration des équipements en fonction  
de leur impact sur la compaction des sols.

Collaboration
Laboratoire vivant – Lait carboneutre
Les Producteurs de lait du Québec pilotent le projet 
Laboratoire vivant – Lait carboneutre grâce à un 
financement d’Agriculture et Agroalimentaire Canada (AAC)  
par l’entremise du programme Solutions agricoles pour  
le climat – Laboratoires vivants. Novalait en assure  
la gestion et la mise en œuvre tout en s’entourant de divers 
partenaires, notamment la Fédération.

Concrètement, des équipes de recherche d’AAC,  
de l’Université Laval et de l’IRDA, appuyées par les produc-
trices et producteurs et la Fédération, sont pleinement 

mobilisées et actives sur le terrain pour faire avancer  
les travaux qui touchent principalement la réduction  
des émissions de gaz à effet de serre et la séquestration  
de carbone sur les fermes laitières. 

Des journées de codéveloppement, des rencontres et des 
activités de transfert de connaissances ont également lieu 
dans ce processus d’innovation afin de réduire le bilan 
carbone et d’améliorer les pratiques de gestion bénéfiques 
à la ferme.

Voici un aperçu de leur travail en images :

•	 Équipes AAC

Suivi de populations de panic érigé dans des bandes 
riveraines élargies et de leurs effets sur les pertes de 
nutriments, la biodiversité, la séquestration du carbone et la 
production de biomasse. 

 Évaluer l’impact de la destruction de prairies sur les besoins 
en fertilisation azotée de grandes cultures subséquentes 
ainsi que mesurer les émissions de protoxyde d’azote (N2O) 
associées à ces pratiques.

•	 Équipes de l’UL et IRDA 

Mesurer les gaz à effet de serre émis à l’étable et à la fosse 
durant la saison estivale. 

_______________________________________________________

9 �Appuyées par un financement du MAPAQ.

1 cohorte  

8 productrices  
et producteurs 
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Soutien aux groupes  
et aux comités du secteur
Comité de producteurs anglophones
L’offre de services, les formations et les conférences dispen-
sées en anglais constituent la principale mission du comité 
des producteurs anglophones.  

Réalisations :

•	 2 sessions de formation en premiers soins  

ont été organisées où près de 20 productrices  
et producteurs ont obtenu la certification requise  
par la CNESST.

•	 1re édition estivale du Farmers’ Meet 

n’ Greet a eu lieu en juillet dernier à laquelle 60 

productrices et producteurs ont participé.  
Les thèmes abordés étaient :

	 - �Les nouvelles règles en matière d’utilisation  
des pesticides;

	 - �Le Code de la sécurité routière et la circulation  
de la machinerie agricole;

	 - �La prévention et les règles de sécurité  
lors du travail en espace clos;

	 - �Les services offerts par le Centre d’emploi  
agricole de la Fédération. 



Rapport annuel 2024-2025 | 29 |

Services aux membres

En communication avec les 
productrices et producteurs
Le Centre d’emploi agricole (CEA) est une référence 
incontournable pour tout ce qui concerne la gestion de la 
main-d’œuvre. 

Des outils pour diffuser l’information relative aux nouveautés 
en lien avec votre main-d’œuvre locale ou étrangère.

Infolettre  
mensuelle

Communauté en 
ligne pour les TET

Groupe  
Facebook pour  

les productrices  
et producteurs

Outils d’information 
sur les nouveautés 
relatives à la main-

d’oeuvre locale  
ou étrangère

Services offerts par le CEA 
Soutenir les productrices et producteurs agricoles dans  
la gestion de leur main-d’œuvre : 

•	 Recrutement et placement de main-d’œuvre locale;

•	 Services-conseils en gestion des ressources humaines;

•	 Accompagnement en santé et sécurité du travail;

•	 Demande de travailleurs étrangers temporaires;

•	 Formations (Collectif régional en formation agricole.

Nos projets :
Ligne de référencement pour les TET
Le CEA a le mandat d’Immigrant Québec d’offrir une ligne 
téléphonique de référencement spécialement dédiée 
aux travailleurs migrants du Québec. En composant le 
1-888-454-3998 ou en utilisant WhatsApp au 438-543-5062  
ou au 438-378-5152, les travailleurs étrangers temporaires 
peuvent obtenir des réponses à leurs questions sur une 
variété de sujets et être orientés vers les services appropriés. 

Programmes pour les employés :
•	 Ferm’Emploi;

•	 Programme d’apprentissage en milieu de travail (PAMT); 

•	 Programme Agri-Francisation.

Agri RH-mobile
D’une durée de 2 ans, le projet RH Agri mobile10 a sillonné 
les routes de la Montérégie pour offrir des conférences  
sur la fidélisation des employés. 

Línea de información gratuita

Trabajadores extranjeros temporales en Québec

1 888 454-3998
#WhatsApp  
438 543-5062 | 438 378-5152

?

33 351 
appels reçus 

depuis son 
lancement.

Quelques statistiques :

•	 47 travailleurs locaux placés  
en emploi;

•	 5 954 journaliers transportés,  
en collaboration avec Agri-Job; 

•	 80 visites de mutuelles effectuées;

•	 1 956 demandes de travailleurs 
étrangers temporaires (EIMT, permis 
de travail, visa);

•	 147 formations ont été offertes pour  

un total de 1 519 heures de formations 

et 1 486  participants.

_______________________________________________________

10 Projet financé par la Commission des partenaires du marché du travail. 

60 productrices 
et producteurs 

formés en 
gestion des RH.
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L’agriculture au Féminin
Dans le cadre du projet l’Agriculture au Féminin11, le CEA, 
appuyé par son partenaire AGRIcarrières/Agrijob, a proposé 
un modèle novateur de développement de compétences  
en vue d’intégrer en emploi des femmes éloignées du 
marché du travail dans des entreprises agricoles de la région.

Concours MA ferme mon monde Nos 
étoiles, la bonne idée en GRH
Félicitations aux entreprises Ferme Cultures Gen V et la 
Ferme St-Ours qui ont été les finalistes de la Montérégie 
pour la bonne gestion de leurs ressources humaines.

Réalisations 2024-2025

Ce volume témoigne d’une capacité à maintenir un haut 
niveau de service malgré une diversification marquée de la 
clientèle.

Développement du service de fiscalité  
des particuliers
Spécialisé dans la fiscalité des particuliers, le département 
a poursuivi son développement en accentuant la 
production de déclarations pour des résidents canadiens, 
hors du cadre des travailleurs étrangers. Cette expansion a  
permis de prendre en charge la préparation des rapports 
d’impôt de plusieurs producteurs, anciens producteurs 
agricoles ainsi que de leurs proches. Une croissance  
est anticipée pour cette division.

Optimisation informatique
Dans une optique d’amélioration continue, des inves-
tissements importants ont été réalisés en informatique afin 
d’optimiser le processus des demandes postproduction 
des déclarations de revenus. Ces améliorations apportées 
à notre infrastructure logicielle visent à accroître  
l’efficacité opérationnelle, à renforcer l’uniformité du 
traitement et à répondre plus rapidement aux demandes  
de la clientèle.

_______________________________________________________

11 �Projet financé par le gouvernement du Québec, dans le cadre  
du programme Évolution-Compétences, volet Innovation  
et connaissance, de la Commission des partenaires du marché 
du travail.

20 femmes ont eu  
l’occasion de travailler auprès  
de productrices et producteurs  
agricoles afin de développer  
les compétences nécessaires  
pour évoluer dans ce secteur.

23 838 déclarations  
de revenus produites, couvrant 
 à la fois le secteur agricole  
et le secteur non agricole. 
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Réalisations 2024-2025
Entrée en vigueur du nouveau code  
de déontologie des CPA
L’entrée en vigueur du nouveau code de déontologie des 
CPA a imposé de se conformer à de nouvelles exigences. 
Une estimation des honoraires doit désormais est produite 
et communiquée pour chaque mandat effectué et le 
consentement des clients doit être obtenu préalablement 
aux travaux. Tous les CPA devaient avoir obligatoirement 
complété, au 31 août 2025, une formation obligatoire portant 
sur le contenu de ce nouveau code. 

Migration Caseware 
Une transition vers le nouveau logiciel Caseware pour  
la production des dossiers d’états financiers a été amorcée 
en 2024 au niveau du SCF provincial. Cette année :

459 nouveaux  
dossiers transférés 

Caseware

608 dossiers  
convertis,  

taux de conversion  
total de 52 % 

Le reste des conversions sera effectué au cours de la  
prochaine année, puisque depuis mai 2025, l’ensemble  
de nos dossiers en Montérégie est désormais préparé  
à l’aide de ce nouveau logiciel. L’intégration du logiciel  
a exigé un investissement important en temps et en 
formation pour l’équipe.

Portail CCH iFirm
Afin de renforcer la sécurité lors de la transmission des 
documents à la clientèle et afin de se conformer à la Loi 25, 
le SCF a fortement recommandé cette année l’adhésion au 
nouveau Portail CCH iFirm. 

L’option papier a aussi été maintenue pour répondre 
aux besoins de la clientèle moins confortable avec  
les technologies, moyennant des frais d’impression de 20 $ 
par dossier.

Nouvelle politique - Incitatifs changement 
fin d’exercice 
Depuis quelques années, la période d’impôt est devenue 
de plus en plus achalandée en raison de la concentration 
des exercices financiers se terminant au 31 décembre. Pour 
alléger cet engorgement, le SCF a proposé une nouvelle 
politique encourageant les clients à changer leur date de fin 
d’exercice, différente du 30 novembre ou du 31 décembre. 
Un rabais sera accordé aux clients acceptant de modifier la 
date de leur fin d’année financière. 

Une belle réussite professionnelle pour trois  
de nos employés

Alexandre McSween                   Cassandra Bourdages 

Alexandre Dutilly, en poste au SCF depuis 2017, est offi-
ciellement fiscaliste depuis avril 2025 après avoir complété 
sa maîtrise en fiscalité.

1 326 dossiers 

des 1 981 totaux 
ont été créés.

2 employés  

obtiennent leur  

titre de CPA

1 employé  

est devenu  

fiscalite
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Le SCF Conseils Montérégie sollicité  
au niveau provincial et dans le réseau UPA
Le SCF Montérégie a été très sollicité, tant au sein du réseau 
provincial SCF que dans le réseau de l’UPA. 

∙ �Conférence présentée aux administra-
teurs du CA de la Fédération de l’UPA  
de la Montérégie; 

∙ �Conférence présentée à Desjardins, por-
tant sur les récents changements relatifs 
au gain en capital. 

∙ �Un panel consacré à la fiscalité  
des impôts des particuliers;

∙ �Une formation dédiée à notre  
nouveau logiciel Caseware. 

∙ �Une formation provinciale  
de mise à jour technique  
sur les impôts des particuliers.

Statistiques :

860 états financiers;

3 117 déclarations d’impôts  
des particuliers;

682 déclarations d’impôts  
des sociétés;

573 formulaires Agri;

110 clients pour le service  
de tenus de livres.

Communications
Médias sociaux
Les réseaux sociaux constituent pour la Fédération un canal 
de communication essentiel afin de rejoindre à la fois le 
milieu agricole et le grand public. L’animation régulière de  
ces plateformes, par la diffusion de vidéos, d’articles, de 
photos, d’activités et de sondages, permet aux agriculteurs, 
aux citoyens, aux élus et aux partenaires d’accéder 
rapidement à l’information agricole et syndicale. 

Notre présence sur les médias sociaux continue  
de se démarquer par nos :

5 610 

abonnés sur Facebook  
          12 %*

665
abonnées sur LinkedIn 

           45 %*

1 073
abonnés sur Instagram

          6 %*

366 

abonnés sur YouTube;

316 

abonnés sur X;

75 

abonnés sur TikTok.

*Augmentation des abonnés en regard de l’exercice 2023-2024.

Afin d’optimiser ce médium devenu incontournable dans 
toute stratégie de communication efficace, l’équipe des 
communications travaillera la création et la mise en place 
d’une nouvelle stratégie des médias sociaux en 2026.

Présentation de 

2 conférences 

Présentation de 

2 formations  
au congrès 

Présentation  

de 1 formation   
provinciale 
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Publications
La Fédération exerce son leadership en matière de diffusion 
d’informations auprès du milieu agricole en s’adressant 
aux administrateurs, aux membres, aux employés ainsi 
qu’aux productrices et producteurs agricoles, et ce, de façon 
continue grâce à divers outils de communication.

24  
infolettres régionales 

envoyées à plus  
de 8 000 personnes

2  
infolettres en 

agroenvironnement  
envoyées à plus  

de 8 000 personnes

3  
infolettres du Centre 

d’emploi agricole (CEA) 
Montérégie envoyées

13  
infolettres/bulletins  

de syndicats locaux envoyés 
à leurs membres respectifs

31  
communiqués  

de presse diffusés à la liste 
des médias régionaux

3  
infolettres En direct  
du CA envoyées aux 
administratrices et 

administrateurs

3  
articles traitant des enjeux 

de la Montérégie publiés 
dans la revue L’U

3  
textes d’opinions / lettres 

ouvertes

165 articles  
dans les journaux

Valorisation, promotion  
et partenariats

12e Gala Agristars de la Montérégie :  
7 avril 2025 sous le thème de la magie

Animé par  
Alain Choquette

320 convives;

34 lauréates et lauréats;

10 500 $ remis à l’organisme  
Au cœur des familles agricoles  
et à UPA Développement  
international.
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Le prix Bon coup a été remporté par le Syndicat de l’UPA 
de Rivière Noire pour leur projet de parade de tracteurs 
illuminés. 

Deux prix Coup de cœur ont été octroyés par le jury :  
le Syndicat de l’UPA de La Haute-Yamaska a été récom- 
pensé pour le projet Les 5 à 7 fermiers et le Syndicat de 
l’UPA du Haut-Richelieu et la Relève agricole Missisquoi  
Iberville pour leur méchoui célébrant le 100e anniversaire  
de l’Union des producteurs agricoles.

Nouveau prix 2025 – Distinction agroenvironnemental

Le prix Distinction agroenvironnementale récompenses 
les efforts d’un producteur ou d’un groupe de producteurs 
en agroenvironnement. Le comité de sélection a remis le 
prix 2025 à Les Entreprises Le Cactus fleuri inc. pour leurs  
pratiques innovantes et l’installation de nouvelles techno- 
logies permettant des économies d’eau impressionnantes.

Hommage à Danielle Ferland de Saint-Anicet

Récipiendaire du prestigieux prix Hommage Coup de 
chapeau, Mme Danielle Ferland, a été présidente des 
Agricultrices de Val-Jean durant 12 ans. La reconnaissance 
des femmes en agriculture était l’une de ses priorités  
durant toutes ces années. Elle a été la première femme 
au conseil d’administration de Saint-Jean-Valleyfield et a 
fait valoir les intérêts des femmes dans plusieurs dossiers  
et décisions.
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Cocktail des anciens
Dans le cadre des festivités des 100 ans de l’Union des 
producteurs agricoles, la Fédération a organisé un 
cocktail pour souligner la contribution exceptionnelle des  
anciennes administratrices et des anciens adminis-
trateurs de l’organisation.  Ainsi, le 12 décembre 2024, une 
soixantaine de personnes étaient présentes pour souligner 
l’engagement et l’apport important des élus au cours des 
dernières décennies au sein de la Fédération.

Lumifest 
Dans le cadre des festivités des 100 ans l‘UPA, la Fédération 
a tenu le kiosque tunnel animé du 100e, projetant le 
court-métrage Habitez la Terre, au Lumifest de Longueuil  
en septembre. Les équipes de la Fédération étaient présentes 
lors de la première journée d’exposition et ont visionné  
la vidéo ensemble.

Kasscrout
Présence du kiosque d’animation Kasscrout visant à 
sensibiliser les enfants au chemin que parcourent les 
aliments de la ferme à la table à l’édition 2024 de l’Expo 
agricole de Saint-Hyacinthe.

60 participantes  
et participants  
au cocktail
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Journée Portes ouvertes Mangeons local 
2024 de l’UPA

Merci à toutes les productrices et tous les producteurs-
hôtes !

•	 Marc-Antoine Arseneault-Chiasson et Audrey-Ann 
Lussier de la Cidrerie Équinoxe;

•	 Louis Desgroseilliers du Domaine Labranche;

•	 François Lecours et Elene Pépin de la Ferme  
du Barbu s.e.n.c;

•	 Markus Schnegg de la Ferme RETOMA inc.;

•	 Gino Maynard et Josée Larose du Roi de la Fraise;

•	 Louise Provost et Jacques Fontaine de Miel  
Fontaine Inc.;

•	 Julien Cousineau, Marc-André Cousineau et Dominique 
Chéron de Les Entreprises Julien Cousineau et Marc-
André Cousineau inc.;

•	 David Côté des Jardins d’Abbotsford D.C.; 

•	 Jason Audette de Terre à Boire;

•	 Agriculture et alimentaire Canada pour la Ferme 
expérimentale de Frelishburg.

8 000  

visiteurs

9  

fermes hôtes
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Tournée V.I.P.  
de la Fédération de l’UPA  

de la Montérégie

8  

septembre 2024
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Campagne Cohabitation harmonieuse  
en milieu agricole, phase 2

La phase deux de cette campagne12 s’est terminée à 
l’automne 2024. Ayant pour objectif de favoriser le vivre  
ensemble et le dialogue entre les productrices et produc-
teurs agricoles et les résidents, cette campagne s’est surtout 
concentrée sur la diffusion de messages à travers les médias 
classiques, permettant ainsi de créer des collaborations 
durables. Des vidéos, communiqués, publications sur  
les réseaux sociaux et un concours ont aussi été déployés  
à travers 5 thématiques :

•	 L’importance de l’agriculture pour l’économie locale;

•	 Les travailleurs étrangers temporaires : des gens 
passionnés;

•	 Pour une meilleure utilisation de nos produits;

•	 La biodiversité et la santé des sols;

•	 Diminuer notre impact sur les changements 
climatiques

_______________________________________________________

12 �Réalisée grâce au soutien financier du MAPAQ.

© Julie Perreault

La Fédération remercie les partenaires de ce 
projet d’envergure régionale :

La MRC d’Acton;

La MRC de Beauharnois-Salaberry;

La MRC du Haut-Richelieu;

La MRC du Haut-Saint-Laurent;

La MRC des Jardins-de-Napierville;

La MRC des Maskoutains;

La MRC de Rouville;

La MRC de Pierre-De Saurel;

La MRC de La Vallée-du-Richelieu;

La MRC de Roussillon;

La MRC de Vaudreuil-Soulanges;

La MRC de Marguerite-D’Youville;

La Ville de Longueuil.
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La santé psychologique  
toujours au centre de  
nos préoccupations ! 
Financement des travailleurs de rang
La Fédération a atteint son objectif pour la campagne  
de financement 2024-2026 visant à soutenir les travailleurs 
de rang d’au cœur des familles agricoles (ACFA) œuvrant 
en Montérégie. La collaboration des syndicats locaux  
et spécialisés pour l’atteinte de cet objectif est précieuse. 
Une prochaine campagne de financement pour 2027-2029 
sera lancée sous peu.

Rencontre régionale annuelle en santé 
psychologique

•	 28 participants se sont réunis le 7 février 2025  
pour échanger et réseauter sur les dossiers  
en lien avec la santé psychologique;

•	 1 témoignage abordant le suicide;

•	 1 projet sur les cédants;

•	 2 activités de syndicats locaux et leurs partenaires  
(5 à 7 fermiers, pièce de théâtre Rouge, Jaune, Vert) 
ont été présentés.

L’objectif d’amasser  

100 000 $ a été 
atteint !
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